附件4-1
	2021年部门整体支出绩效目标表

	单位：万元

	部门名称
	　中共寿县县委党校

	年度预算申请
	  资金总额：371.03

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：311.03
	基本支出：301.63

	
	    政府性基金拨款：
	项目支出：59.00

	
	    纳入专户管理的非税收入拨款：
	　

	
	其他资金：60.00
	　

	部门职能职责概述
	党校主要职责包括：办班培训，切实提高全县干部素质；围绕党的中心工作，积极开展科学研究，推进理论创新；开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传，开展党的路线、方针、政策的宣传；完成县委、县政府交办的其他任务。

	整体绩效目标
	目标1：保障机关正常运转，完成县委、县政府交办的其他工作。

	
	目标2：办好主体班、部门班、专题班等各类培训班。加强党校教学，科研咨政，教师对外交流及进修工作，提升信息化建设水平。

	22
	目标3：提高参训学员的理论水平和党性修养。

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	数量指标：主体班5-7期，部门培训班10-15期，教师进修10人次以上，咨政报告4篇以上。

	
	
	质量指标：办学质量评估良好以上等次，党建工作和目标绩效考评合格以上等次。

	
	
	时效指标：2021年全年完成预算支出90%以上。

	
	效益指标
	社会效益：学员的理论水平和党性修养明显提高。

	
	
	可持续影响：开展调研活动8-10次，提升教师水平，办学质量

	
	
	服务对象满意度：师生满意度90%以上。




2021年部门整体支出绩效目标表
编报说明
一、基本信息
中共寿县县委党校，为中专体制规格（副县级），列县委直属事业单位序列，为财政全额拨款事业单位。
县委党校2021年财政收支预算合计371.03万元，收入按资金来源分为：一般公共预算拨款311.03万元，其他收入60万元。支出按功能分类分为：教育支出277.23万元，占74.7%；社会保障和就业支出37.34万元,占10.1%；医疗卫生与计划生育支出22.41万元，占6%；住房保障支出34.05万元，占.2%。
党校主要职责包括：1、培训、轮训科级党员领导干部、后备干部、乡镇一般干部、行政村（社区）党组织负责人、村委会主任等；2、承办县委、县政府和县有关部门举办的专题研讨班；3、围绕党的中心工作，积极开展咨政研究，承担县委、县政府下达的调研任务，推进理论创新；4、针对改革开放和社会主义现代化建设进程中的重大理论问题和现实问题，开展马克思主义中国化最新成果的理论宣传，开展党的路线、方针、政策的宣传；5、办好主体班，开展形式多样的干部教育培训，搞好县、乡、村党员干部的培训，切实提高全县干部素质；6、完成县委、县政府交办的其他任务。
二、整体绩效目标
    党校整体绩效目标为保障机关正常运转，办好主体班、部门班、专题班等各类培训班，完成县委、县政府交办的其他工作。加强党校教学，科研咨政，教师对外交流及进修工作，提升信息化建设水平。提高参训学员的理论水平和党性修养。
三、部门整体支出年度绩效指标
党校2021年度部门整体支出年度绩效指标如下：
（一）产出指标
1.数量指标，党校2021年计划教师培训10人次以上；开办主体班6-7期，部门班10-15期；提交咨政报告4篇以上。
2.质量指标，在2021年度办学质量评估中达到良好以上等次，全县党建工作和目标管理绩效考评达到合格以上等次。
3.时效指标，于2021年底前完成相关工作，且年初预算支出达到90%以上。
（二）效益指标
1.社会效益指标。党校的主要工作任务是培养党员领导干部和提供资政服务，充分利用好党校的培训阵地，有助于切实提高全县干部素质。
2.可持续影响指标。围绕党的中心工作，积极开展科学研究，承担县委、县政府下达的调研任务，推进理论创，有助于提升教师水平、办学质量。2021年度计划开展调研活动8-10次。加大干部培训和教师培养投入，有助于为领导提供更好的政策咨询。
3.服务对象满意度指标。党校培训期间管理严格，培训教师授课质量好，校内食堂餐饮食品新鲜卫生，校园环境干净整洁，学员满意度测评达到90%以上。
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