附件3：

预算绩效工作开展情况说明

2025年紧紧围绕建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制，持续推动我县预算绩效管理工作。各部门申报预算项目同步编制绩效目标，按照预算编制“二上二下”流程，做到预算安排和绩效目标同安排、同部署。

一是强化绩效日常监控。2025年纳入绩效监控全覆盖项目4081个，涉及预算资金109.53亿元，部门整体绩效监控87家，涉及预算资金103.55亿元。

二是大力开展绩效评价。组织县直单位对所属单位项目支出开展绩效自评和部门评价;对2024年20个重点项目和14个部门支出开展重点绩效评价，涉及财政资金6.23亿元;开展2025年新增债券资金项目支出绩效评价。

三是强化绩效评价结果运用。全面建立评价反馈整改机制，跟踪整改落实情况。依据绩效评价结果，梳理部门单位存在问题，逐单位下发整改通知书和整改提示函，同时将评价结果作为下年度安排预算的重要参考依据。按照省、市要求，积极开展成本预算绩效试点工作，选取教育事业项目进行成本绩效分析评价，结合绩效分析报告，探索建立领域支出标准，为预算编制提供审核依据。

