附件一：
	岗位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	资格条件
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	薪酬待遇
	备注

	003
	嘉源公司中级及以上注册安全工程师岗
	1人
	1.定期向企业负责人提交安全生产情况汇报；

2.制定公司、项目部各项安全生产管理制度并负责落实；

3.经常进行现场安全检查，及时处理发现的事故隐患，并督促整改；

4.组织、指导对员工的安全生产宣传、教育和培训、交底等安全工作。
	1.注册安全工程师专业为建筑工程。

2.具有工程施工现场安全生产管理经验。

3.具备工程类中级及以上职称优先。
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	土木类、建筑类相关专业
	1.建造师作为项目经理有项目开工时需驻工地；

2.建造师无在建工程、无未备案项目并提供承诺书；

3.录用后立即注册到嘉源公司；

4.一人多证者优先,允许公司跨专业使用。

注：建造师证书不能办理施工许可证等相关证件，视为资质不合格，公司可做无责辞退处理。
	按照4级员工薪酬制度执行
	

	005
	嘉源公司建筑工程二级及以上建造师岗
	2人
	1.根据工程项目的进展情况管理安全、质量、进度等工作；

2.做好甲方、监理、材料商、分包等单位的的协调和沟通工作；

3.做好项目的材料和费用控制、人员工作的合理安排；

4.处理工程项目中的突发性事件并采取有效的预防措施；

5.负责工程的成本控制和结算确认工作；

6.负责工程投标文件、施工组织设计等技术方案的编制工作。
	1、二级建造师证书专业为建筑工程且需为安徽省住建厅签发的证书；

2、具备建筑工程类相关专业中级及以上职称；

3、有实际现场施工经验。                                                                                                                                                                                                                                                  
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	土木类、建筑类相关专业
	1.建造师作为项目经理有项目开工时需驻工地；

2.建造师无在建工程、无未备案项目并提供承诺书；

3.录用后立即注册到嘉源公司；

4.一人多证者优先,允许公司跨专业使用。

注：建造师证书不能办理施工许可证等相关证件，视为资质不合格，公司可做无责辞退处理。
	按照4级员工薪酬制度执行
	


附件二
	安徽寿州控股集团2026年人才引进具有调剂考试资格人员名单

	序号
	准考证号
	原报考岗位代码
	原面试成绩
	备注

	1
	20260103
	001
	72.6
	无

	2
	20260110
	001
	73
	无

	3
	20260113
	001
	73.2
	无

	4
	20260114
	001
	76.8
	无

	5
	20260115
	001
	73.2
	无

	6
	20260201
	002
	76.2
	无

	7
	20260501
	005
	未开考
	未达开考比例

	8
	20260601
	006
	79
	无

	9
	20260603
	006
	77.4
	无


