 附：安徽寿州控股集团有限公司2026年特殊人才引进计划表
	岗位代码
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	资格条件
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	薪酬待遇
	备注

	001
	城投开工程管理岗
	4人
	1.统筹管理项目安全、质量、进度等工作；

2.做好项目各参建单位的的协调工作；

3.及时处理工程项目中的突发性事件并采取有效的预防措施；

4.负责工程招标文件编制、审核等工作；

5.作为甲方项目负责人或现场负责人时需驻工地。
	持有12333人社平台可查询的建筑或结构工程专业中级及以上职称证书
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	建筑工程

工程管理
土木工程


	1.担任过房屋建筑工程项目经理或技术负责人者优先（提供相关证明，如施工许可证）；

2.根据工作需要，允许证书公司内部调度使用。
	按照4级员工薪酬制度执行
	

	002
	贸易公司供应链岗位
	1人
	做好材料选品、询价、采购等工作。
	1、持有12333人社平台可查询的建筑或结构工程专业中级及以上职称证书；
2、持有安徽省住建厅签发的二级及以上造价师证书（土木建筑或安装工程专业）。
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	建筑工程
工程管理

土木工程

工程造价
	1.具有建筑材料采购工作经历，从事供应链相关工作经历者优先；

2.根据工作需要可接受出差；

3.根据工作需要，允许证书公司内部调度使用。
	按照4级员工薪酬制度执行
	

	003
	嘉源公司中级及以上注册安全工程师岗
	2人
	1.定期向企业负责人提交安全生产情况汇报；

2.制定公司、项目部各项安全生产管理制度并负责落实；

3.经常进行现场安全检查，及时处理发现的事故隐患，并督促整改；

4.组织、指导对员工的安全生产宣传、教育和培训、交底等安全工作。
	1.注册安全工程师专业为建筑工程。

2.具有工程施工现场安全生产管理经验。

3.具备工程类中级及以上职称优先。
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	土木类、建筑类相关专业
	1.建造师作为项目经理有项目开工时需驻工地；

2.建造师无在建工程、无未备案项目并提供承诺书；

3.录用后立即注册到嘉源公司；

4.一人多证者优先,允许公司跨专业使用。

注：建造师证书不能办理施工许可证等相关证件，视为资质不合格，公司可做无责辞退处理。
	按照4级员工薪酬制度执行
	

	004
	嘉源公司市政公用工程二级及以上建造师岗
	1人
	1.根据工程项目的进展情况管理安全、质量、进度等工作；

2.做好甲方、监理、材料商、分包等单位的的协调和沟通工作；

3.做好项目的材料用量控制、人员工作的合理安排；

4.及时处理工程项目中的突发性事件并采取有效的预防措施；

5.负责工程的成本控制和结算确认工作；

6.负责工程投标文件、施工组织设计等技术方案的编制工作。
	1、二级建造师证书专业为市政公用工程且需为安徽省住建厅签发的证书；

2、具备市政公用工程类相关专业中级及以上职称；

3、有实际现场施工经验。
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	土木类、建筑类相关专业
	1.建造师作为项目经理有项目开工时需驻工地；

2.建造师无在建工程、无未备案项目并提供承诺书；

3.录用后立即注册到嘉源公司；

4.一人多证者优先,允许公司跨专业使用。

注：建造师证书不能办理施工许可证等相关证件，视为资质不合格，公司可做无责辞退处理。
	按照4级员工薪酬制度执行
	

	005
	嘉源公司建筑工程二级及以上建造师岗
	2人
	1.根据工程项目的进展情况管理安全、质量、进度等工作；

2.做好甲方、监理、材料商、分包等单位的的协调和沟通工作；

3.做好项目的材料和费用控制、人员工作的合理安排；

4.处理工程项目中的突发性事件并采取有效的预防措施；

5.负责工程的成本控制和结算确认工作；

6.负责工程投标文件、施工组织设计等技术方案的编制工作。
	1、二级建造师证书专业为建筑工程且需为安徽省住建厅签发的证书；

2、具备建筑工程类相关专业中级及以上职称；

3、有实际现场施工经验。
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	土木类、建筑类相关专业
	1.建造师作为项目经理有项目开工时需驻工地；

2.建造师无在建工程、无未备案项目并提供承诺书；

3.录用后立即注册到嘉源公司；

4.一人多证者优先,允许公司跨专业使用。

注：建造师证书不能办理施工许可证等相关证件，视为资质不合格，公司可做无责辞退处理。
	按照4级员工薪酬制度执行
	

	006
	嘉源公司水利水电工程二级及以上建造师岗
	1人
	1.根据工程项目的进展情况管理安全、质量、进度等工作；

2.做好甲方、监理、材料商、分包等单位的的协调和沟通工作；

3.做好项目的材料用量控制、人员工作的合理安排；

4.及时处理工程项目中的突发性事件并采取有效的预防措施；

5.负责工程的成本控制和结算确认工作；

6.负责工程投标文件、施工组织设计等技术方案的编制工作。
	1、二级建造师证书专业为水利水电工程且需为安徽省住建厅签发的证书；

2、具备水利工程相关专业中级及以上职称；

3、有实际现场施工经验。
	40周岁及以下
	本科及以上学历
	水电工程类相关专业
	1.建造师作为项目经理有项目开工时需驻工地；

2.建造师无在建工程、无未备案项目并提供承诺书；

3.录用后立即注册到嘉源公司；

4.一人多证者优先,允许公司跨专业使用。

注：建造师证书不能办理施工许可证等相关证件，视为资质不合格，公司可做无责辞退处理。
	按照4级员工薪酬制度执行
	


附件2
安徽寿州控股集团有限公司人才引进申请表
	姓　名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	请附近期免冠

照片

	籍　贯
	
	民族
	
	参加工作时间
	
	

	政治面貌
	
	参加党派

时间
	
	

	工作单位

及现任职务
	
	

	任现职

时间
	
	健康状况
	
	

	学历
	
	专业技术

职称
	
	电话
	

	学位
	
	熟悉专业

有何特长
	
	手机
	

	通讯地址
	

	邮政编码
	
	身份证号码
	

	报考企业
	
	报考岗位
	

	高中(含)以上学习经历



	起止年月
	毕业院校
	所学专业
	学制及学习形式
	学历

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要工作经历



	起止年月
	工作单位和职务

	
	

	何时何地

受过何种

奖励或处分
	

	家庭成员及主要社会

关系
	关系
	姓名
	出生

年月
	政治面貌
	工作单位和职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	诚信承诺
	本人所填写的情况和提供的相关材料、证件均真实有效，符合申请条件。

若有虚假，责任自负。

本人签名：              年    月   日


+注：本表双面打印。
