附件1
关于招聘项目人员岗位信息一览表
	服务公司
	岗位名称
	招聘人数
	岗位任职条件
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	工资待遇（元）

	安徽楚晨城市运营管理有限公司
	环卫项目管理
	2
	1.从事环卫项目负责人工作经验不低于5年；2履职期间获得过行政主管部门或业主主要单位颁发的证书奖励优先；3.持有清洁分类、垃圾分类等相关证书优先；4.身体健康，具备较强的执行力和应急处理能力，能有效监督团队工作、带领团队。
	45周岁及以下
（1980年8月1日后出生）
	大专及以上学历
	物业管理类、工程类、企业管理类等相关专业优先。
	月工资5500元（含社保）；试用期工资4400元（含社保）.

	
	物业管理
	2
	1.持有物业类相关证书优先；2.从事物业管理工作经验不低于5年；3.熟悉安保、保洁、绿化、工程维修等物业管理模块；4.身体健康，具备较强的执行力和应急处理能力，能有效监督团队工作、带领团队。
	45周岁及以下
（1980年8月1日后出生）
	大专及以上学历
	物业管理类、工程类、企业管理类等相关专业优先。
	月工资5000元（含社保）；试用期工资4000元（含社保）.

	
	工程管理
	2
	1.电力、消防类各1名；2.持有相关工程类中级及以上职称证书；3.相关工程类工作经验不低于3年；4.身体健康，具备较强的执行力和应急处理能力，能有效监督团队工作、带领团队。
	35周岁及以下
（1990年8月1日后出生）
	大专及以上学历
	工程类、建筑类、消防类、电力类相关专业优先。
	月工资5000元（含社保）；试用期工资4000元（含社保）.

	安徽楚晨城市运营管理有限公司
	绿化管理
	2
	1.持有园林绿化工程师、二级建造师/一级建造师（园林绿化/市政）优先；2.具有3年以上园林绿化、道路绿化项目管理经验，熟悉园林、道路行业绿化施工流程、养护管理工作；3.熟悉各种绿化植物生长规律、生态环境需求及病虫害防治方法；4.具备较强的组织、协调、沟通能力，具有较强的责任心及吃苦耐劳的精神。
	45周岁及以下
（1980年8月1日后出生）
	本科及以上学历
	园林、林学
专业优先
	月工资6000元（含社保）；试用期工资4800元（含社保）.

	
	财务管理
	2
	1.持有会计类初级及以上职称证书；2.从事财务工作经验不低于3年，有企业财务经历优先；3.身体健康，具备较强的执行力和应急处理能力，能有效监督团队工作、带领团队。
	40周岁及以下
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	会计类专业优先
	月工资5000元（含社保）；试用期工资4000元（含社保）.
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