寿县基层农技推广体系改革与建设项目

自评报告

根据《安徽省农业农村厅办公室关于进一步做好基层农技推广体系改革与建设项目实施年度考评准备工作的通知》（皖农办教函〔2022〕199号）精神，对照年度绩效考评指标，对基层农技推广体系改革与建设项目进行了自评，结果如下。

一、自评总体得分

对照项目调度指标，自评得100分。
二、自评具体情况

（一）重点工作（设置80分，自评得80分）
1．基层农技推广机构标准化建设（设置5分，自评得5分）
县乡农技推广体系健全，县设立农技中心、畜牧中心、水产中心、农技中心，全县25个乡镇均设立25个农业技术推广综合服务站和25个畜牧兽医站，各级农技推广机构均在门牌、门头等显要位置悬挂使用“中国农技推广”标识，得 2分；各级农技推广机构均配备有必要业务用房和仪器设备，得3分。
2.农技人员能力提升（设置10分，自评得10分）

共有343名基层农技人员参加了连续5天的脱产业务培训，占在编基层农技人员的90%以上。其中，省级培训14人，县级培训329人，培训班全部建立培训档案，得5分；按照要求推荐14名骨干农技人才并全部参加培训，得3分；骨干农技人才培训班采取理论和实训相结合，聘请知名专家授课，培训效果很好，骨干农技人员对培训活动满意率100%，1/2以上基层农技人员还利用安徽专业技术人员继续教育在线平台完成网络在线学习90学时，得2分。

3.技术推广应用（设置25分，自评得25分）

建立5个合作类农业科技示范展示基地，开展主推技术示范推广和农民教育培训，保持基地的稳定性。5个基地均规范树立标牌，明确了年度示范内容，规范运行管理，明确了年度任务和考核指标，健全基地档案，加强考核验收，与基地主体签订了技术示范协议。对示范基地开展新品种、新技术、新模式试验示范所需的物资投入，以及组织展示、观摩培训活动等予以补助，每个基地补助6万元，基地示范能力进一步提升，得10分；坚持把示范作用好、辐射带动强的新型经营主体带头人、种养大户、乡土专家等遴选为农业科技示范主体，完善农技人员对口精准指导服务机制，每个农技人员指导服务示范主体5户以上，全年为每个示范主体提供指导服务10次以上，全县367个基层农技人员共指导服务农业科技示范主体1835个。加强科技示范主体培训，优先安排科技示范主体参加新型职业农民培训，涉农项目安排上向科技示范主体倾斜，对科技示范户开展新品种、新技术试验示范所需的物资给予补助，每个科技示范户物化补助300元以上，得5分；全县发布和推介农业主推技术12个，其中，种植业4个、畜牧业3个、水产业3个、农机服务业2个。继续大力推广“水稻+”绿色高质高效栽培技术、畜禽养殖废弃物资源化综合利用技术、稻渔综合种养技术等优质绿色高效技术模式，全县稻渔综合种养技术推广应用面积达18.2万亩，“水稻+优质油”技术推广应用面积达7.6万亩，“优质麦+青毛豆”技术推广应用面积1730亩，结合禽养殖废弃物资源化综合利用示范县项目实施，大力推广畜禽养殖废弃物资源化综合利用技术，全县畜禽养殖废弃物资源化综合利用率达90%以上，全县健康水产养殖技术推广应用面积达28.6万亩，得2分。依托农业科技示范展示基地开展主推技术展示示范，农业主推技术到位率100%，通过电视、广播讲座和技术培训、现场观摩、试验示范展示、入户指导、印发明白纸、QQ、微信等多种方式，推广农业主推技术，得8分。

4.信息化建设（设置20分，自评得20分）

全县347名农技人员下载使用中国农技推广APP，占人员总数的90.6%，得5分；农技人员使用农技推广APP每月报送日志、农情等信息人均达到2条以上，得5分；农技推广补助项目组织实施情况实现在线填报、对外展示，得10分。此外，农技人员还通过QQ、微信和农业科技网络书屋等平台，进行信息传递和交流学习，利用县政府网站和编发手机短信等方式及时发布强农惠农政策和苗情、墒情、病虫情、灾情，以及主推技术、主导品种等。 
5.农技助力产业脱贫（设置20分，自评得20分）

实施农技推广服务特聘计划，共招募特聘农技员3名。严格招募程序，与特聘农技员签订了服务协议，明确年度产业扶贫工作任务和管理考核办法，得10分；组织基层农技人员全面对接脱贫地区农业产业发展技术需要，开展特色种养业技术培训，实现72个重点帮扶村培训全覆盖，切实解决帮扶村产业发展技术需求和脱贫户生产经营的技术难题，得10分。
（二）实施效果（设置10分，自评得10分）
6.服务对象评价情况（设置10分，自评得10分）

在省农业农村厅上半年、下半年基层农技人员包村联户服务情况电话抽查中，农业科技示范主体抽样满意度均为94.63%，得3分；在当地培训的新型职业农民满意度调查中，农业技术推广公共服务满意度100%，得7分。

（三）过程管理（设置10分，自评得10分）
7.日常组织管理（设置10分，自评得10分） 

年内召开项目实施工作调度会4次，开展专项检查督查10多次，得5分；按时上报项目实施方案、工作总结等材料，及时向中国农技推广信息管理平台上传录入信息，得5分。

附：2022年度基层农技推广体系改革与建设项目绩效评价自评得分表

寿县基层农技推广体系改革与建设项目绩效评价自评得分表
	序号
	一级指标
	二级指标
	分值
	评分标准
	得分

	1
	组织管理

（1 2分）
	组织领导
	12
	1.年内组织任务实施进展调度检查2次及以上得4分，每少1次扣2分，扣完为止；

2.年内出台相关重要文件（春季科技服务活动方案、项目实施方案、主推技术、能力提升培训等）得4分，少1个扣1分，扣完为止；
3.参加包村联户服务的农技人员占在编在岗人员90%以上得2分，每降低1个百分比扣0.5分，扣完为止；包村联户服务综合得分不低于全省平均分得2分，每降低1个百分点扣0.5分，扣完为止。
	12

	2
	体系建设

（20分）
	农技推广机构
	5
	机构设置有专门岗位和专门人员履行公益性农技推广服务职责共4分，有1个机构无人履职尽责的扣1分，扣完为止；

探索农技人员“县管乡用、下沉到村”工作机制得1分，否则不得分。
	5

	3
	
	农业科技社会化服务
	5
	出台1个及以上引导和支持农业科技社会化服务组织发展的文件得2分，未出台不得分；

2.农业科技社会化服务组织开展3种以上形式的农业科技服务得3分，少1种扣1分，扣完为止。
	5

	4
	
	农技人员培训
	10
	1.全县1/3以上在编农技人员接受不少于连续5天脱产业务培训得5分，未完成不得分；

2.按照要求推荐骨干农技人员并全部参加省级培训的得3分，否则不得分；

3.骨干农技人员参加省级培训全部取得合格证的得2分，有1人未取得扣1分，扣完为止。
	10

	5
	先进技术

推广应用

（38分）
	农业主推技术到位率
	8
	农业主推技术到位率超过95%得8分，每降低1个百分点扣2分，扣完为止。
	8

	 6
	
	基地示范展示任务
	30
	1.建设不少于2个（最多5个）基地得10分，未完成不得分（有国家现代农业科技示范展示基地建设任务的，国家基地连接2个及以上产业技术体系专家和2家科研院校，每少1个扣0.5分；国家基地制定年度实施方案，建立领导小组和工作机制、明确示范任务，每少1项扣1分；国家基地开展1项以上先进技术研发攻关、1项以上引领性技术试验示范、2场大型农技推广现场观摩会（50人以上）、2场技术培训活动（50人以上），每少一项扣0.5分）；
制定基地建设运行管理办法、考核验收办法得2分，与示范基地签订协议得1分，制定基地示范方案得1分，少1项扣1分；

每个基地每年开展观摩、培训次数不少于4次得4分，少1次扣0.5分，扣完为止；

全部基地每年开展农业先进适用技术试验示范不低于4项得2分，未完成不得分；
对全部示范基地进行考核验收得2分，少验收1个基地扣1分，扣完为止；
为每个科技示范主体建立档案并规范上传系统得3分，每降低1个百分点扣0.2分，扣完为止；每个示范主体辐射带动5户以上得2分，每少1户扣0.2分，扣完为止；
推广应用农业绿色高质高效技术模式2-3个，开展培训观摩且示范推广达一定面积，完成任务得3分，未完成不得分。
	30

	7
	特聘计划

（20分）
	特聘计划
	20
	1.招募一批特聘农技员（动物防疫员），出台特聘农技员实施办法、管理办法、考核办法，签订购买服务合同，开展技术指导服务得10分，每少一项扣2分，综合考虑实际情况打分；

2.农技人员、特聘农技员、科技特派员服务脱贫村（经济薄弱村）情况，建立帮扶工作机制、经常性下乡开展技术指导培训等共10分，综合考虑实际情况打分（非脱贫县此项指标为20分）。 
	20

	8
	信息化工作（10分）
	信息化工作
	10
	1.农技人员使用中国农技推广APP比例不低于90%得2分，每低1个百分点扣0.5分，扣完为止；

2.农技人员使用中国农技推广APP每月报送有效日志、农情等信息人均不少于2条得3分，未达到不得分；

3.农技推广任务组织实施情况在线填报、对外展示、工作动态等得3分，综合考虑实施情况打分；
4.年内对农技推广体系和补助项目在省级以上媒体进行2次及以上总结宣传得2分，每少1次扣1分，扣完为止。
	10

	合计
	
	
	
	100


*注：项目县（市、区）农业主推技术到位率=完成年度农业主推技术推介任务数/发布农业主推技术总数*100%（完成年度农业主推技术推介任务的项目县应符合以下三个条件：一是正式发布年度本县农业主推技术；二是依托农业科技示范展示基地、农业科技示范主体开展了农业主推技术示范推广；三是通过印发明白纸、信息化推介、组织现场观摩等方式，对县内有应用主推技术意愿的农业生产经营者提供有效的指导服务）。


