	2021年部门整体支出绩效目标表

	单位：万元

	部门名称
	寿县县委组织部

	年度预算申请
	  资金总额：401.56

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：401.56
	基本支出：238.56

	
	    政府性基金拨款：
	项目支出：163

	
	    纳入专户管理的非税收入拨款：
	　

	
	其他资金：
	　

	部门职能职责概述
	寿县县委组织部切实加强组织部门自身建设。注重坚持聚焦主业，加强组织业务研究，教育引导组工干部发扬“安、专、迷”精神，做到知全局、懂本行、干实事。强化组工干部大局意识、主业意识、规矩意识、效率意识、创新意识，努力打造一支忠诚、干净、担当的过硬组工干部队伍，建设讲政治、重公道、业务精、作风好的模范部门。

	整体绩效目标
	目标1：。研究制定全县干部教育规划、意见;协助完成省、市下达的调学任务。

	
	目标2：牵头做好全县人才工作政策、规划制定，检查、指导人才培养、引进、管理服务等工作。

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	数量指标：保障县委组织部在职人员的正常办公、生活秩序。

	
	
	质量指标：满足在职人员正常办公。

	
	
	实效指标：在2021年度完成各项资金支出进度要求，保障县委组织部系统各项工作顺利开展、工资薪金按时发放。

	
	效益指标
	经济效益：努力打造一支忠诚、干净、担当的过硬组工干部队伍。

	
	
	社会效益：动员全县广大党员干部，推动我县各项工作和建设。

	
	
	生态效益：让更多的党员参与到疫情防控、文明创建，绿色环保等活动中来，对构建和谐社会产生极积作用。


2021年部门整体支出绩效目标表
编报说明
一、基本信息
1、填报单位（盖章）：加盖填报单位公章。
2、年度预算申请：填写部门年度预算资金总额，并按收入预算和支出预算分别填写。
3、部门职能职责概述：简要描述本部门的主要职能职责。
二、整体绩效目标
预算部门根据县委县政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。
三、部门整体支出年度绩效指标
部门整体支出年度绩效指标是对预算部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要包括：
1、产出指标：反映部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映部门计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映部门计划提供产品或服务所需成本。
2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标、社会公众或服务对象满意度指标等。
3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
