	中共寿县直属机关工作委员会项目支出绩效目标表

	（2022 年度）

	项目名称
	　机关工委专项工作经费

	实施单位
	　中共寿县直属机关工作委员会

	项目属性
	　专项工作

	项目资金
（万元）
	 中期资金总额：
	33
	 年度资金总额：
	33

	
	   其中：财政拨款
	33
	   其中：财政拨款
	33

	
	        其他资金
	　
	         其他资金
	　

	总
体
目
标
	中期目标（2021年—2030年）
	年度目标

	
	目标1：文明创建宣传、机关文明创建督查和考核、举办道德讲堂等。
目标2：宣传关于老龄工作的法规、政策，切实维护和保障老年人合法权益，做好县直机关老年保障工作，倡导开展尊老、敬老、养老、助老活动，丰富老年人生活。
目标3：组织县直100多个单位党组织与100多村:党组织开展结对共建。实现基层组织共建，产业发展共育，组织千名干部进村惠民生，实现民生实事共为，基础设施共建，城乡资源共享；组织在职党员进社区为群众服务。
目标4：组织有关部门一起做好青少年的思想教育工作；组织开展学雷锋、志愿者活动；维护未成年人的合法权益。
目标5：组织县直机关86家单位的党务干部360多个基层党组织书记、86名党内统计信息员、党建办工作人员培训，提高党务干部业务能力和业务水平。组织县直机关6500多名党员学习，增强党员干部能力，发挥党员先锋模范作用。
目标6：县直机关所属非公企业、社会组织进行党组织基层建设，加强非公和社会组织党员教育、党务干部培训及党建指导员开展工作及党员活动室的建设等。
目标7：县直机关党的纪律检查工作；监督、检查县直机关党组织、党员执行党的路线、方针、政策和决议的情况；指导县直机关党风廉政建设；对县直机关党员进行党风党纪教育；按有关规定和权限，审批县直机关党员干部违反党纪给予警告的处分决定；受理县直机关党组织和党员的检举、控告、申诉、处理来信来访及县直党委党员的违纪立案处理等。
目标8：县直机关的民兵组织建设、政治教育、国防教育、军事训练等。
目标9：机关效能建设。
	目标1：文明创建宣传、机关文明创建督查和考核、举办道德讲堂等。目标2：宣传关于老龄工作的法规、政策，切实维护和保障老年人合法权益，做好县直机关老年保障工作，倡导开展尊老、敬老、养老、助老活动，丰富老年人生活。目标3：组织县直100多个单位党组织与100多村:党组织开展结对共建。实现基层组织共建，产业发展共育，组织千名干部进村惠民生，实现民生实事共为，基础设施共建，城乡资源共享；组织在职党员进社区为群众服务。目标4：组织有关部门一起做好青少年的思想教育工作；组织开展学雷锋、志愿者活动；维护未成年人的合法权益。目标5：组织县直机关86家单位的党务干部360多个基层党组织书记、86名党内统计信息员、党建办工作人员培训，提高党务干部业务能力和业务水平。组织县直机关6500多名党员学习，增强党员干部能力，发挥党员先锋模范作用。目标6：县直机关所属非公企业、社会组织进行党组织基层建设，加强非公和社会组织党员教育、党务干部培训及党建指导员开展工作及党员活动室的建设等。目标7：县直机关党的纪律检查工作；监督、检查县直机关党组织、党员执行党的路线、方针、政策和决议的情况；指导县直机关党风廉政建设；对县直机关党员进行党风党纪教育；按有关规定和权限，审批县直机关党员干部违反党纪给予警告的处分决定；受理县直机关党组织和党员的检举、控告、申诉、处理来信来访及县直党委党员的违纪立案处理等。目标8：县直机关的民兵组织建设、政治教育、国防教育、军事训练等。目标9：机关效能建设。
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