附件1
寿县2024年度部门预算绩效管理工作考核评分表
填报单位（盖章）：                                                                                               填报日期：2023.12.11
	一级
指标
	二级指标
	分值
	指标解释
	考核标准
	需提供有关佐证材料
	评定依据及简要说明（包括数据计算公式和过程）
	自评
分数
	备注

	一、全过程预算绩效管理覆盖率（60分）
	1.事前绩效评估和绩效目标管理覆盖率
	20 
	主要考核各部门事前绩效评估和绩效目标管理工作开展情况。
	（1）部门组织开展事前绩效评估工作并上报事前评估报告给财政进行审核的，6分。
（2）实现单位本级预算项目支出、部门整体支出，以及转移支付项目绩效目标管理全覆盖的，得6分；对部门二级单位绩效目标进行审核并指导二级单位修改完善的（无二级单位视同得分），4分；将绩效目标与预算同步批复下达的，4分。
	（1）建立事前绩效评估机制相关文件，组织开展事前绩效评估工作相关通知文件，事前绩效评估报告等。
（2）本单位预算项目支出、部门整体支出以及转移支付项目的绩效目标管理情况说明、计算过程及佐证材料。
	
	　20
	　

	
	2.事中绩效运行监控覆盖率
	10
	主要考核各部门绩效运行监控工作开展情况。
	（1）实现本级部门预算项目支出、部门整体支出，以及转移支付项目绩效监控全覆盖的，6分。
（2）部门建立重大政策、项目绩效跟踪机制并组织开展相关工作的，4分。
	开展绩效运行监控工作相关通知文件，部门的绩效运行监控表及报告，部门建立重大政策、项目绩效跟踪机制有关情况及佐证材料。
	　
	　10
	

	
	3.事后绩效评价覆盖率
	30
	主要考核各部门绩效自评和部门绩效评价工作开展情况。
	（1）实现本级部门预算项目支出、部门整体支出，以及转移支付项目绩效自评全覆盖，6分；组织本部门开展部门评价工作的，3分；部门接受绩效自评和部门评价抽查复核相关工作的，4分；按要求组织二级单位对上级财政下达的共同财政事权转移支付、专项转移支付开展绩效自评，3分；部门向财政部门报送转移绩效自评结果并按要求上报材料的，2分。
（2）部门对一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社保基金预算开展部门重点绩效评价，每覆盖一本预算得1.5分，最多得6分；对政府投资基金、部门整体支出、PPP项目、政府购买服务项目、政府采购项目、政府债务项目、惠企政策等开展部门重点绩效评价，每有1种评价类型得1分，最多得6分。（部门无涉及该项资金的视同得分）
	（1）布置绩效自评工作通知文件、有关情况说明，绩效自评表和自评报告。
（2）开展部门评价文件，部门评价表和部门评价报告。
（4）部门接受财政部门绩效自评抽查有关佐证材料（如通知文件、复核结果等），中央对地方转移支付绩效自评材料审核佐证材料（如自评报告和自评表）。
	　
	30　
	

	二、预算绩效管理效果（40分）
	1.绩效信息公开
	10
	主要考核各部门绩效信息公开情况。
	（1）预算部门按要求随2023年度部门预算向社会公开预算批复所有项目绩效目标的，得分=向社会公开绩效目标的部门预算项目金额/部门预算项目总金额×5分，涉密项目除外。
（2）预算部门按要求随2022年度部门决算向社会公开预算批复所有项目绩效自评结果和至少一个部门评价报告的，得分=向社会公开绩效自评结果的部门预算项目金额/部门预算项目总金额×5分；涉密项目除外。
（3）在当年开展的预决算公开情况检查中存在绩效信息公开方面问题，将适当扣分。
	绩效目标和绩效评价结果公开情况统计表（含网址链接等）。
	　
	　10
	　

	
	2.绩效评价结果应用
	10
	主要考核各部门绩效评价结果应用情况。
	（1）预算部门将自评和部门评价结果应用于预算编制、调整完善政策和改进管理的，4分。
（2）部门将财政重点评价结果整改落实，并将评价结果应用于预算安排、调整完善政策和改进管理的，6分。
	绩效评价结果应用情况说明及佐证材料（如压减资金金额、比例，调整完善政策，以及修订管理办法等）。
	　
	　10
	　

	
	3.及时报送年终绩效考核资料以及按时开展部门绩效管理工作
	10
	主要考核各部门绩效管理开展情况和资料报送情况。
	（1）部门按时开展绩效目标填报、事前绩效评估、绩效运行监控、绩效自评和部门评价等绩效管理工作的，3分；部门平时及时完成和报送绩效管理资料的，2分。  
（2）部门按时精准报送年终绩效考核材料的，5分。
	（1）绩效目标、事前绩效评估、绩效运行监控、绩效自评、部门绩效评价等材料。
（2）部门报送的年终考核有关佐证材料。
	　
	　10
	　

	
	4.绩效管理基础工作及探索创新情况
	10
	主要考核各部门全面实施预算绩效管理的制度建设、指标体系建设及探索创新等情况。
	（1）2019年以来，按照建立全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系要求，部门出台预算绩效管理有关综合性制度文件（如，指导意见、实施意见、实施方案等），2分；出台预算绩效管理具体制度办法、操作规程或实施细则的，每一项0.4分，最高2分。
（2）部门建立共性绩效指标框架的，2分；行业主管部门构建分行业分领域的核心绩效指标和标准体系，2分。
（3）对于全面实施预算绩效管理成效突出、积极配合上级开展相关工作、将纳入“免申即享”的惠企政策绩效作为年度预算安排的重要依据等，2分。
	预算绩效管理有关制度文件，预算绩效指标体系有关资料，地方相关工作情况及佐证材料。
	　
	　10
	　

	合计
	100
	　
	　
	　
	　
	100　
	　

	考核工作联系人：                                                              
	               联系方式：（座机）               （手机）
	　
	　
	　

	注：1.转移支付是指上级、本级共同财政事权和专项转移支付项目（如无，请简要说明）。
2.对表中计分标准需通过公式计算得分的，请填写具体数值和详细计算过程，各项考核指标保留小数点后两位。
3.有关材料报送不及时等，视情况扣分，最多扣5分。
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