
单位项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况
2023年定补人员生活补助项目依据县人社局印发《关于要求财政追加绩效工资增资的请示》寿人社（2012）72号文件要求，符合列入2023年预算条件。
寿县城乡居民养老保险管理服务中心为了保障财政定补人员生活补助，工资标准按照单位其他工作人员的平均工资列入年初财政预算。经核算，2023年4位定补人员生活补助经费需要34.1万元。
二、项目预算执行和管理情况
2023年定补人员生活补助项目资金为县级财政一般公共预算资金。年初预算指标为34.1万元，1至11月份预算执行执行31.73万元，执行率93%。预计年底会达到100%。
三、项目支出绩效目标实现情况分析
截止2023年11月年初指标已经达到序时进度，预算单位严格按照财政定补人员基本工资标准支出，预计年底执行率会达到100%。截至目前绩效指标完成情况如下：定补人员人数年度指标4人，截至目前已完成4人；月工资标准2.84万元，截至目前标准已达2.84万元；定补人员工作积极性100%；全年项目执行率100%；定补人员生活补助年终指标34.1万元，截至目前标准已达34.1万元；定补人员工作效率100%；群众办事满意度100%；社保建设完善度100%；定补人员生活满意度100%，绩效指标年底均可完成。
四、项目绩效情况分析
2023年单位财政定补人员生活补助按月底结算，导致11月底前未能100%提前完成指标。下一步工作安排如下：
一是做好支出计划，要经常性查看预算一体化平台，日常支出做到有的放矢；二是按月及时支付财政定补人员生活补助，确保该项目年度预算执行率100%。
五、绩效评价拟应用和公开情况
自评结果通过审核后将在我单位门户网站进行公示，以便接受群众监督，欢迎广大群众提出意见。
6、 绩效评价工作开展情况、存在问题和下一步措施
    我单位根据财政部门提供的绩效评价表，自评得分如下：
1、决策指标得分情况
　　年度资金项目均实现符合国家政策和行业发展规划，提交的申请文件、材料符合申报要求，项目申报审核、审批程序规范等，决策指标分值15分，自评得分15分。
2、过程指标得分情况
　　 年度资金项目具有相应的项目管理内控制度，按计划申报的实施内容进行项目管理，严格执行了政府采购制度，财务管理规范等，过程指标分值20分，自评得分20分。
　　 3、产出指标得分情况
　　项目实际投资（或支出）与计划投资（或支出）的比率为100%，通过财政奖补资金影响作用，引导社会资本对国家鼓励的行业和公共设施项目进行投入，用以反映和考核项目财政资金的杠杆效应等均100%实现。产出指标分值40分，自评得分40分。
　　4、效果指标得分情况
[bookmark: _GoBack]　　通过项目实施，促进了项目单位和其他相关单位的收入或利润提升，促进了项目单位和其他相关单位可持续发展，正确的影响和引导广大群众生产的积极性等，效果指标分值25分，自评得分25分。
针对自评中发现的问题，我中心采取了以下措施进一步提高单位预算绩效管理水平：
一是加强培训学习。我中心在加强内部学习培训的同时，积极参加各级财政部门组织的绩效管理业务培训，提升绩效管理认识和能力水平。
二是加强绩效运行监控。我中心在加强预算执行进度管理，督促资金使用、加快项目实施进度的同时，严格按照相关要求，启动了绩效运行监控工作，及时掌握项目资金支出进度和绩效目标实现情况，并针对监控发现的问题及时整改，确保财政资金切实发挥效益。
七、附件
项目支出绩效评价表
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