淮南市人力资源服务机构

年  度  报  告  书

（二○二    年度）

     年报机构：

淮南市人力资源和社会保障局印制

填 写 说 明

一、人力资源服务机构要认真填写本《年度报告书》，确保客观真实，不含虚假成分。

二、各类数据统计截止时间：均为当年度12月31日。

三、“许可证有效期限”是指通过年检后或领取新的许可证后至次年的3月31日。

四、“接受过人事管理专业培训的人员”系指持有安徽省人力资源服务职业资格证书的人员。

五、“年度内开展中介服务活动的损益情况”包括中介服务机构年度内开展中介服务活动的总收入、总支出和净利润。

六、“年报时印鉴式样”是指人力资源服务机构的公章，若无“人力资源服务专用章”的，可不加盖。

七、人力资源服务机构确未开展“人事代理”、“人才信息网络服务”、“人才培训”、“人才素质测评”、“人才派遣”、“人才招聘会”、“人才推荐”、“人才租赁”等业务中的一项或多项的，可不填写。

八、“开展其他业务情况”是指人力资源服务机构已开展，但在《年度报告书》中未能反映出的人力资源服务业务的情况。

九、各人力资源服务机构应将所有专、兼职人员的名单填入《人力资源服务机构工作人员统计表》，该表中“参加从业资格培训时间”是指参加安徽省人力资源服务职业资格证书培训的时间。

法定代表人(负责人)声明
谨此确认，本年度报表所填内容不含虚假成分。

法定代表人(负责人)签字：            

                        202  年  月  日

	报送日期
	
	报送人
	

	受理日期
	
	受理人
	


一、单位基本情况

	机构名称
	

	机构地址
	

	机构网站
	

	注册资(本)金

(资金数额)
	
	机构类型
	

	法定代表人

(负责人)
	
	身份证号码
	

	许可

经营范围
	

	通信地址
	
	邮政编码
	

	联系电话
	
	传    真
	

	机构电子邮箱
	

	统计人姓名
	
	联系电话
	

	
	
	E-mail
	

	年报时印鉴式样(公章)
	人力资源服务机构章
	财务专用章

	许可证编号
	

	许可证有效期限
	至

	年度内许可证

变更情况
	

	工作人员情况
	专职工作人员人数
	
	兼职工作人员人数
	

	
	接受过人力资源服务相关资格培训的人员人数
	

	
	年度内调离人员数
	
	年度内调入人员数
	

	办公场所
	自有用房面积

(平方米)
	
	租赁用房面积

(平方米)
	


二、经营情况

                                                 (单位：万元)

	资产总额
	
	负债总额
	

	净资产总额
	
	实收资本
	

	经营收入
	
	经营支出
	

	税后利润
	
	经营少亏损
	

	亏损原因
	

	说明
	本表主要统计年度内开展人力资源服务活动的损益情况。


三、服务项目业务开展情况

	业务类别
	项  目
	单位
	数量

	人力资源供求

信息服务
	全年人力资源需求信息数
	条
	

	
	全年人力资源求职信息数
	条
	

	
	人力资源信息计算机数据库
	个
	

	
	全年入库

信息量
	需求信息数
	条
	

	
	
	求职信息数
	条
	

	人力资源信息

网络服务
	互联网人力资源信息站点数
	个
	

	
	人力资源信息计算机数据库
	个
	

	
	全年入库

信息量
	需方信息
	条
	

	
	
	供方信息
	条
	

	
	
	入库信息
	条
	

	
	举办网上交流会
	场
	

	
	网站年访问量
	人次
	

	
	网站年发布用人单位数量
	个
	

	
	网站年发布需求职位数量
	个
	

	市场推荐
	登记要求流动人数
	人
	

	
	实现流动人数
	人
	

	招聘
	登记要求招聘的单位数
	个次
	

	
	招聘职位数
	个
	

	
	实现招聘数
	人
	

	派遣
	委托派遣单位
	个
	

	
	派遣数量
	人
	

	
	派遣库存数
	人
	

	业务类别
	项  目
	单位
	数量

	人员培训
	举办培训班次数
	次
	

	
	培训人数
	人
	

	人员测评
	组织测评
	次
	

	
	被测评者
	人
	

	招聘会
	举办不定期招聘会次数
	次
	

	
	举办定期招聘会次数
	次
	

	
	参会求职个人
	人
	

	
	参会招聘单位
	家
	

	
	达成流动意向协议的人数
	人
	

	人事代理
	代理单位
	以人事档案为主
	个
	

	
	
	以招聘为主
	个
	

	
	
	以社会保障为主
	个
	

	
	
	其他
	个
	

	
	人事代理人数
	人
	

	流动人员

人事档案

管理工作
	全年接受流动人员人事档案数量
	份
	

	
	全年调出流动人员人事档案数量
	份
	

	
	现存流动人员人事档案数量
	份
	

	
	职称评定
	评定高级职称人数
	人
	

	
	
	评定中级职称人数
	人
	

	
	
	评定低级职称人数
	人
	

	
	流动党员

工    作
	流动党支部
	个
	

	
	
	流动党员
	人
	

	开展其他

业务情况
	


四、高校毕业生就业服务情况统计表

	统计类别
	统计项目
	单位
	数量

	总体情况
	接待服务毕业生
	人次
	

	
	登记求职毕业生
	人次
	

	
	帮助实现就业毕业生
	人
	

	
	办理接收大中专毕业生手续人数
	人
	

	设立毕业生就业服务机构或窗口
	设立机构或窗口数
	个
	

	
	专职从事毕业生就业服务人员
	人
	

	毕业生

信息服务
	毕业生入库信息量
	条
	

	
	用人单位需求毕业生量
	条
	

	
	网上招聘会
	场
	

	
	参加网上专场招聘会用人单位
	家次
	

	
	毕业生浏览量
	人次
	

	毕业生专场

招聘会
	交流会
	场
	

	
	进场求职毕业生
	人次
	

	
	参会用人单位
	家次
	

	
	达成求职意向毕业生
	人
	

	毕业生就业

培训或指导
	举办次数
	次
	

	
	培训毕业生
	人次
	


五、相关数据统计

	统计项目
	统计类别
	数量（单位：人/个）

	人员流向
	吸引淮南外人员
	

	
	输出淮南内人员
	

	人力资源服务

服务情况
	服务

人员
	收集人才信息数量
	

	
	
	登记要求流动人员数量
	

	
	
	接待毕业生
	

	
	
	登记要求流动毕业生
	

	
	
	推荐人才总数
	

	
	
	推荐人才成功总数
	

	
	服务

单位
	国有单位及国有企业
	

	
	
	民营企业
	

	
	
	外资企业
	

	登记要求

流    动

人员结构
	学历

情况
	大专及以下
	

	
	
	本科
	

	
	
	研究生及以上
	

	
	年龄

情况
	35岁及以下
	

	
	
	36—55岁
	

	
	
	56岁及以上
	


六、人力资源服务机构工作人员统计表

	姓 名
	性 别
	学 历
	参加职业资格培训时间
	专、兼职
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