2022年寿县公安局辅警工资及保障经费
绩效自评报告
为强化财政支出绩效管理，促进财政资金使用的科学化、合理化和精细化，根据《寿县财政局关于印发<寿县县级项目支出绩效单位自评操作规程>的通知》（寿财绩〔2021〕41号）文件精神，现对2022年寿县公安局辅警工资及保障经费项目进行绩效自评，现将有关情况报告如下：
1、 项目基本情况
（一）项目概况
辅警是为公安机关日常运转和警务活动提供支持的非人民警察身份人员，包括文职辅警和勤务辅警。寿县公安局政工监督室下设的辅警管理办公室，协调各辅警用人单位对警务辅助人员进行共同监督、管理并开展工作。
2019年根据县政府会议材料和《寿县政府常务会议纪要》（2018第30号）精神，将辅警工资及保障经费纳入公安局部门预算进行落实。《寿县财政局关于批复2022年部门预算的通知》（寿财预〔2022〕5号）文件下达寿县公安局2022年辅警工资及保障经费经费2550万元。2022年辅警工资及保障经费主要用于辅警工资及社会保障缴费、养老保险缴费;教育培训费;服装费;个人装备费;日常办公及生活费用;差旅费;人身意外伤害保险;特殊人员奖励补助费等方面。
（二）2022年度辅警办工作计划
支持公安机关警务辅助人员协助公安机关维护社会治安、打击违法犯罪、开展行政管理、服务人民群众。使得辅警力量建设不断得以加强，群防群治水平不断得以提高。
二、辅警工资及保障经费预算执行和管理情况
辅警工资及保障经费年初预算为2550万元，截止到2022年12月31日，辅警工资及保障经费预算已拨付2550万元，主要用于辅警工资及社会保障缴费、养老保险缴费;教育培训费;服装费;个人装备费;日常办公及生活费用;差旅费;人身意外伤害保险;特殊人员奖励补助费等用途。项目所有开支按照国家财经法规和县局相关财务制度执行，资金的使用全部实行专款专用，严格把关，整个项目的运行完全按照县局管理制度、县委、县政府及财政的有关规定执行，不存在违规违法的问题。各个项目资金使用与具体项目实施内容相符，绩效总目标已按照计划完成，未逾期。
三、辅警工资及保障经费支出绩效目标实现情况分析
2022年度专项资金2550万元已全部拨付到位，并全部按期支出使用。辅警管理工作完成了年度绩效目标，所有项目的日常管理均按照单位相关管理制度执行，建立了工作有计划、实施有方案的管理机制，工作取得较好成效，效能得到提高，获得社会公众好评。
为确保专款专用，发挥应有作用，我局严格按照专项资金使用管理规定，严防专项资金挪用。专项资金主要用于辅警工资及社会保障缴费、养老保险缴费;教育培训费;服装费;个人装备费;日常办公及生活费用;差旅费;人身意外伤害保险;特殊人员奖励补助费等方面支出。
4、 辅警工资及保障经费项目绩效自评结果
（1） 评价得分
通过对2022年项目总体情况分析和自查,发现存在项目支出进度不稳,表现为可能集中在某几个月。针对问题,下一步,辅警办将进一步健全和完善内部控制制度,用创新性管理手段,用新思路、新方法,改进完善财务管理方法。
	

分值
指标
	项目申报资金情况
	项目及资金管理
	项目完成及质量指标
	项目效益及效果指标

	适用指标分值
	25
	15
	30
	30

	评价得分
	25
	15
	30
	30

	指标得分率
	100%
	100%
	100%
	100%


（2） 指标得分分析
1.项目申报及资金落实情况（满分25分自评得分25分）
辅警工资及保障经费列入部门预算年初申报时是依据县政府会议材料和《寿县政府常务会议纪要》（2018第30号）精神要求。申报材料和条件符合相关要求，且有绩效事前评价，经单位绩效考核小组严格遴选评审，项目绩效目标明确且清晰、细化、可衡量。
依据《寿县财政局关于批复2022年部门预算的通知》（寿财预〔2022〕5号），2022年县财政局下达部门预算中辅警工资及保障经费预算批复数为2550万元，截止2022年12月31日，该项目的资金到位率为100％，资金及时到位，未影响项目进度。
2.项目及资金管理情况（满分15分自评得分15分）
我局对专项资金使用有专门的管理制度,专款专用,严禁挪用和超范围开支,同时专项经费开支也严格遵照《寿县公安局财务管理办法》(试行)实施。2022年寿县公安局辅警工资及保障经费主要用于辅警工资及社会保障缴费、养老保险缴费;教育培训费;服装费;个人装备费;日常办公及生活费用;差旅费;人身意外伤害保险;特殊人员奖励补助费等方面支出，对于专用设备采购,严格按照政府采购制度执行公开招标或是从徽采云平台上采购。截止2022年12月31日,该项目经费执行率为100％,无超标准和无超预算开支情况。
3.项目完成及质量产出指标（满分30分自评得分30分）
(1)年度目标完成率（满分10分,评价得分10分）
2022年初既定工作指标值全部完成,较好完成全年工作任务。依据评分标准得满分。
(2)质量达标率（满分10分,评价得分10分）
完工项目已全部达标,质量达标率=（质量达标产出数/实际产出数）×100%=100%。依据评分标准得满分。
(3)项目完成及时率（满分10分,评价得分10分）
年度目标已完全按时完成,项目完成及时率=按时完成年度目标数/全部年度目标数×100％=100％。依据评分标准得满分。
4.项目效益效果指标（满分30分,自评得分30分）
(1)数量指标（满分6分,自评得分6分）
2022年寿县公安局辅警协助公安机关共破获刑事案件1523起，查处治安案件2587起；协助抓获现行犯罪嫌疑人854人；参加巡逻防范，出动辅警156200人次，协助交通民警查处交通违章185641起，其中酒驾325起；登记出租房屋502间，采集流动人口数653人；有效接警49500起，协助办理各类出入境证照320件。
(2) 质量指标（满分6分,自评得分6分）
在资金管理方面做到专款专用，严格执行相关财经法规，控制专项资金的支出合法、合规使用，无截留、挤占、滥用情况。
(3)社会效益指标（满分6分,自评得分6分）
[bookmark: _GoBack] 通过此项目的实施规范了公安机关警务辅助人员管理，保障和监督警务辅助人员依法履行职责，维护了警务辅助人员合法权益。
(4)可持续影响指标（满分6分,自评得分6分）
寿县公安局通过此项目的实施对提高公安机关工作效率，提升公安队伍正规化、专业化、职业化水平建设，加强辅警力量建设，提高群防群治水平有着持续影响。
(5)群众满意指标（满分6分,自评得分6分）
2022年年底,寿县政法委委托第三方采取摸拟民调电话调查方式,对2022年群众安全感和满意度进行调查,从本次测评情况看,全县群众安全感指数为96.65%,对公安工作的满意度为98.67%。社会群众对社会治安表示满意，满意度均超过95%，该专项资金在提高寿县社会治安环境方面起到了明显的促进作用。
5、 项目绩效评价中存在问题及下一步措施
（1） 存在的问题分析
寿县公安局辅警管理工作开展情况整体稳定，存在的主要问题是资金短缺。
（二）下一步措施
下一步建议政府加大财政资金支持力度，便于更好的开展我局辅警管理工作。
