寿县公安局2025年辅警工资及保障经费（运转）事前绩效评估报告
根据项目预算编制有关要求，我单位于2024年8月26日至8月30日对2025年预算辅警薪酬待遇保障经费等项目进行了预算评审。依据国家法律、法规和有关规定，本着客观、公正的原则，对项目的立项情况、项目建设的依据性和必要性、项目建设投资内容进行了评审，对相关工程量进行了现场踏勘、复核、单价计算等，现将评审情况报告如下：
1、 评估对象
（一）项目名称：寿县公安局辅警工资及保障经费（运转）
（二）项目绩效目标
支持警务辅助人员协助公安机关维护社会治安、打击违法犯罪、开展行政管理、服务人民群众。使得辅警力量建设不断得以加强，群防群治水平不断得以提高。
（三）项目资金构成
项目计划总投入223.68万元(财政保障466人，人均年保障经费0.48万元)，主要用于：
1、 教育培训支出每年37.28万元
2、 警用装备支出每年49.6万元
3、 警用服装支出每年93.2万元
4、 其他服务支出每年43.6万元
（四）项目概况
为全面落实《安徽省公安机关警务辅助人员管理条例》精神，合理规范公安机关警务辅助人员管理，保障警务辅助人员依法履行职责，维护警务辅助人员合法权益。
2、 事前绩效评估的基本情况
（1） 评估程序
1、准备阶段
1 确定评估对象。依据年度预算管理有关要求，确定事前评估对象。
2 成立评估组织。成立评估组，确定评估工作人员，明确责任和任务
3 制定评估方案。
2、 实施阶段
1 资料收集与审核。全面收集与被评估项目有关的数据资料，并进行审核与分析。
2 开展非现场评估。评估组对有关资料进行分类、整理与分析，提出评估意见。
3 综合评估。评估组对照评估方案中的内容，对政策和项目立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性等情况进行综合评判。
3、 报告阶段
根据评估情况出具事前评估报告。
（2） 评估思路
本次评估主要依据《中共寿县县委寿县人民政府关于全面实施预算绩效管理的落实意见》(寿发[2019]20号)以及《寿县县级政策和项目事前绩效评估管理暂行办法》(寿发[2021]39号)等相关规定执行，运用科学、合理的评估方法，对项目立项的必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性等进行客观、公正的评估。
（3） 评估方式、方法
1、 评估方式
本次评估采用单位主要领导参与的事前评估方式
2、 评估方法
本次事前评估采用因素分析法等方式方法。
3、 评估内容和结论
（1） 立项的必要性
项目符合《安徽省公安机关警务辅助人员管理条例》、《寿县公安局辅警管理办法（试行）》、《寿县公安局辅警制式服装发放规定》等文件精神。
（2） 绩效目标合理性
绩效目标明确，与项目预计解决问题、现实需求相匹配。
（3） 投入经济性
在资金管理方面做到专款专用，严格执行相关财经法规，合规使用。
（4） 实施方案可行性
项目实施方案基本可行，项目内容、方法安排合理。
（5） 筹资合规性
项目资金由县财政全额保障。
（6） 总体结论
项目基本可行。
4、 评估的相关建议
1、进一步明确绩目标，细化、量化相关指标。
2、严格按照相关文件制定预算，确保资金足额按期到位。建立健全项目绩效管理长效机制，加强绩效评价结果的运用。
五、其他需要说明的问题
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