安丰塘镇2022年预算绩效自评报告

根据寿县财政局关于印发《寿县财政局关于做好 2022 年度预算绩效管理考核工作的通知》，我镇积极准备，认真准备好预算绩效管理工作考核的各项材料，现汇报总结如下：
安丰塘镇在寿发【2019】20号文下发后，全面实施预算绩效管理，出台了安发【2020】131号《安丰塘镇全面实施预算绩效管理实施方案》，成立了预算绩效管理领导组并明确了职责分工。按照建立全面实施预算绩效管理体系的要求，出台相关预算绩效管理制度办法。建立预算绩效管理工作考核机制，并将预算绩效管理情况纳入目标管理绩效考核范围。建立并应用预算绩效管理一体化信息系统，即乡镇财政资金监管平台，及时组织、开展全面预算绩效管理政策宣讲、业务培训。

一、全过程预算绩效管理覆盖率
（1）事前绩效评估和绩效目标管理覆盖率
根据我镇安政【2021】134号《安丰塘镇建立重大项目（政策）事前绩效评估管理机制》对2022年度实施的新增重大项目，即安丰塘镇老街村洼西-卢店护坡衬砌工程项目，制定了项目建议书，进行了事前绩效评估。建立新增重大项目（政策）事前绩效评估机制并开展相关工作，并将事前绩效评估结果应用于工程预算编制等环节。
（2）事中绩效运行监控覆盖率
2022年度我镇开展项目支出绩效监控的项目1个，对单位整体支出均进行了绩效监控管理。对支付进度较慢的项目及时向主要领导汇报，加快了支付进度。

事后绩效评价覆盖率

    2022年我镇老街洼西-卢店渠道护坡衬砌工程，严格按照预算绩效管理规定，根据事前评估的专家论证报告及风险评估报告等，对该项目绩效评价做到全覆盖。
二、预算绩效管理效果
（1）绩效信息公开

将重点项目绩效目标在淮南市人民政府网上公开，将重点项目绩效目标向本乡镇人大报送。将重点项目绩效评价结果在淮南市人民政府网上公开，将重点项目绩效评价结果向本乡镇人大报送。

绩效评价运用

我镇将绩效评价运用于项目实施的方方面面，在项目可行性研究、风险评估、项目实施、绩效目标自评中都起到了重要作用。

绩效管理制度和指标体系建设

自2019年11月以来，我镇严格按照县财政局绩效考核规定，我镇出台了安发【2020】131号《安丰塘镇全面实施预算绩效管理实施方案》和安政【2021】134号《安丰塘镇建立重大项目（政策）事前绩效评估管理机制》，并成立了以镇主要领导任组长，分管领导任副组长的预算绩效管理工作领导小组，及时开展布置了预算绩效管理推进会。
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