2023年部门绩效自评报告

部门基本概况

机构组成和机构职能

堰口镇人民政府是实行预算拨款的基层行政单位，主要负责承担落实政策、促进发展、维护稳定、加强管理、提供服务工作。堰口镇人民政府机关内设机构党政办、党建办、经发办、民政办、卫健办、乡村振兴办等14个部门。堰口镇人民政府统筹各部门，各部门对应相应职能。

人员概况

堰口镇人民政府全额财政拨款人员59人，其中行政编制48人（含工勤10人），事业编制11人。
年度主要工作计划

认真落实 “南工北旅生态县”发展战略，围绕目标抓落实，破解难题促发展，优化服务提效能，坚决打好“三大攻坚战”，全力做好“六稳”工作。要在乡村振兴、财政税收、招商引资、民生、人居环境整治等工作方面取得新成绩，保持经济平稳健康发展和社会大局稳定的良好势头，圆满完成镇人大会议确定的各项目标任务。

部门预算执行和管理情况

2023年度全镇总预算1252.54万元，其中人员类826.54万元，公用经费类37.2万元，项目支出类388.79万元。资金于2023年内基本拨付到位。支出包括基本支出、一般商品服务支出、对个人和家庭的补助等。所有资金开支均按照财务管理制度执行，资金的使用严格把关；项目运行完全按照我镇内部管理制度、县委县政府及财政的有关规定执行，严格人员作风，单位内部组织不定期进行自查。

三、部门整体绩效情况分析

堰口镇人民政府截止2023年底，共有人员编制数59人，其中行政编制48人（含工勤10人），事业编制11人。部门对人员成本的控制程度符合规定要求。2023年“三公”经费预算数为40.53万元，2022年“三公”经费预算数为42.67万元，“三公”经费逐年下降。因此，2023年度本单位“三公”经费预算符合相关规定。2023年度年初工作计划及重点工作目标管理符合县委、县政府总体经济和社会发展规划及职责，体现当年重点工作，资金投入相匹配，建立了各项财务管理制度，相关管理制度合法、合规、完整，相关管理制度得到有效执行。支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完整的审批过程和手续，支出一定程度上符合部门预算批复的用途，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。根据县政府绩效考核文件精神，绩效目标在本年基本完成，2023年度绩效考核结果为合格单位。

四、绩效自评工作开展情况、存在问题和下一步措施

我镇在各项目实施过程中，建立健全相关制度、机制，严格执行，推进各专项工作的落实。项目资金管理实行专项管理，严

格审批制度，真正做到了专款专用，确保项目资金有效的利用。总体来说项目审核严格，管理到位，完成及时，社会效果良好。

 通过这次自评我们清醒的认识到，财政运行还存在着一些不容忽视的问题，财政收入规模单一，收入结构不合理，社会事业发展所需财政支出压力大，收支矛盾还比较突出。针对这些问题，我们在以后的工作中将加强政策学习，提高思想认识。组织相关人员认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，纠正偏差，为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。
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