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附件：

2023年度项目支出绩效自评表

部门绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 “三区”人才计划教师专项工作补助项目
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项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 “三区”人才计划教师专项工作补助

主管部门 寿县教育体育局 实施单位 中小学校

项目资金（万元）

年初预

算数

全年预

算数

全年执行

数
分值

执行

率
得分

年度资金总额： 0 100 98 10 90% 9.8

其中：本年财政

拨款
0 100 98

上年结转资

金

其他资金

总体

目标

完成

情况

预期目标 实际完成情况

通过项目实施，促进了区域之间教育的均衡发展，培养

了受援学校一批骨干教师和青年教师，提升了教师教育

教学水平，缩小了农村与县城学校之间教育教学的差距

通过项目实施，促进了区域之间教育的均衡发展，培养了

受援学校一批骨干教师和青年教师，提升了教师教育教学

水平，缩小了农村与县城学校之间教育教学的差距

绩
效
指
标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值

实际完成

值
分值 得分 未完成原因和改进措施

产出

指标

（50

分）

数量

指标
选派支教教师数量 =50 个 50 25 24

原因：根据资金使用绩效，适

当调整资金分配方式和支持范

围。改进措施：科学构建绩效

评价体系，提高绩效目标及指

标值设定的合理性。

质量

指标
支教教师学历合格率 100% 100% 25 25

效益

指标

（30

分）

经济

效益

指标

经费支出合规率 100% 100% 10 10

社会

效益

指标

对教师支教的热情影响 提升 提高 10 10

可持

续影

响指

标

积极引导地方扩大普惠性学

前教育资源
提高 提高 10 10

满意

度指

标

（10

分）

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥80% 85% 5 5

家长满意度 ≥80% 85% 5 5

总分 100 99.8


