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附件 1：

寿县广播电视大学绩效自评项目清单

项目支出绩效自评表（1）
（ 2023 年度）

项目名称 2023年中小学幼儿园教师国家级培训计划项目

主管部门 寿县教育体育局 实施单位 寿县广播电视大学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0 64.75 64.75 10 100% 10

其中：当年财政拨款 0 64.75 64.75
— —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

全县中小学、幼儿园教师培训计划采取网络研修、短期集中、跟

岗研修、导师带教、校本研修等方式，对寿县乡村中小学幼儿园

教师进行专业化培训，旨在提升乡村教师专业能力。

通过培训，广大教师开阔了视野，增长了见

识。他们师德修养和业务素质得到了全面提

升，知识水平和教学艺术也得到了全面提

高，进一步促进了我县素质教育的发展。

绩

一级指标 二级指标 三级指标
年 度

指标值

实 际

完成值

分
值

得
分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
指标1：培训人次 700 679 20 16

参加培训的学员

都是学校的骨干

教师，教学任务繁

重，学期中途外出

培训，工学矛盾突

出；教育行政部门

应建立促进学

校参与培训、教

研活动开展的制

度、氛

序号 项目名称

1 2023 年中小学幼儿园教师国家级培训计划项目

2 2022 年中小学幼儿园教师国家级培训计划项目

3 教师培训项目
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围，以利于形成

教师积极地参加

培训、教学研究

活动的动力。

质量指标

指标1：培训结业率 100% 100% 10 10

指标2：培训内容契合率 95% 90% 15 12

教师培训内容具

有针对性。教育教

学技能、技巧的培

训是教师期望培

训类别的首选，现

代教育理论、技

术、方法、信息技

术、新课改理念及

前沿动向的培训

都必须应是今后

教师培训的重点

内容。

时效指标
指标1：培训完成时间 2023 年底 2023 年底 20 20

成本指标

指标1：

指标2：

效益指标

经济效益

指标

指标1：

指标2：

社会效益

指标
指标1：培训成果

教师专业

能力提升

教师专业

能力提升
10 10

生态效益

指标
指标1：

可持续影

响指标
指标1：

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

指标1：参训教师满意度 98% 95% 15 12

采用一体化培训

方式，提高培训效

果。在培训的形式

上，除了系列讲座

和专题讲座外，还

采用跟岗学习、教

学展示，共同研讨

型的培训方式，通

过观摩名师课堂、

实地考察的方式，

教师积极主动参

与到培训的过程

中。

总分 100 90
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项目支出绩效自评表（2）
（2023 年度）

项目名称
2022年中小学幼儿园教师国家级培训计划项目

主管部门 寿县教育体育局 实施单位 寿县广播电视大学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0 28.86 28.86 10 100% 10

其中：当年财政拨款 0 28.86 28.86
— —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

深刻把握教育高质量发展阶段的新要求，坚持示范引领与整体提

升结合，为寿县基础教育改革发展培养高端引领人才，为乡村振

兴和农村教育改革发展提供坚强师资支撑。

培训项目按合同约定完成，学科教师教学能

力提升培训正在有序推进，资金绩效目标能

够圆满完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年 度

指标值

实 际

完成值

分
值

得
分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标 数量指标
指标1：培训人次 300 275 20 16

参加培训的学员

都是学校的骨干

教师，教学任务繁

重，学期中途外出

培训，工学矛盾突

出；教育行政部门

应建立促进学

校参加培训、教

研活动开展的制

度、氛 围，

以利于形成教师

积极地参加培

训、教学研究活

动的动力。

质量指标

指标1：培训结业率 100% 100% 10 10

指标2：培训内容契合率 95% 90% 15 12

城乡教育资源差

距较大，单一通过

专家讲座、组织专

家指导等研讨活

动，仍然不能充分

满足乡村教师的

专业成长和需求。

采用分层、分类的

培训方式，提高培

训效果。在培训的

形式上，除了系列

讲座和专题讲座

外，还要多采用同

行介绍经验，跟岗

学习、教学展示，

共同研讨型的培

训方式，通过观摩

名师课堂、实地考

察的方式，教师积

极主动参与到培

训的过程中。

时效指标
指标1：培训完成时间 2023 年底 2023 年底 20 20

成本指标 指标1：
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效益指标

经济效益

指标

指标1：

指标2：

社会效益

指标

指标1：培训成果
教师专业

能力提升

教师专业

能力提升
10 10

指标2：

生态效益

指标

指标1：

指标2：

可持续影

响指标

指标1：

指标2：

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

指标1：参训教师满意度 98% 95% 15 12

采用一体化培训

方式，提高培训效

果。在培训的形式

上，除了系列讲座

和专题讲座外，还

采用跟岗学习、教

学展示，共同研讨

型的培训方式，通

过观摩名师课堂、

实地考察的方式，

教师积极主动参

与到培训的过程

中。

总分 100 90



-8-

项目支出绩效自评表（3）

（2023 年度）

项目名称 2023年教师培训项目

主管部门 寿县教育体育局 实施单位 寿县广播电视大学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0 35.79 35.79
10

100% 10

其中：当年财政拨款 0 35.79 35.79 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

教师培训计划采取网络研修、短期集中、跟岗研修、导师带教、

校本研修等方式，对寿县乡村中小学幼儿园教师进行专业化培训，

旨在提升全县中小学教师专业能力。

通过培训使广大教师师德修养和业务素质

得到了全面提升，知识水平和教学艺术也得

到了全面提高，进一步促进了我县素质教育

的发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年 度

指标值

实 际

完成值

分
值

得
分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标 数量指标
指标1：培训人次 350 300 20 16

参加培训的学员

都是学校的骨干

教师，教学任务繁

重，学期中途外出

培训，工学矛盾突

出；教育行政部门

应建立促进学

校参加培训、教

研活动开展的制

度、氛 围，

以利于形成教师

积极地参加培

训、教学研究活

动的动力。

质量指标

指标1：培训结业率 96% 96% 10 10

指标2：校本验收率 100% 100% 10 10

时效指标
指标1：培训完成时间 2023 年底 2023 年底 15 15

成本指标

指标1：

指标2：

经济效益

指标

指标1：

指标2：
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效益指标

社会效益

指标

指标1：培训成果
教师专业

能力提升

教师专业

能力提升
10 10

指标2：

生态效益

指标

指标1：

指标2：

可持续影

响指标

指标1：参训全体教师能力、

素养及教师未来发展

参训全体

教师能力、

素养及教

师未来发

展得到提

升

参训全体

教师能力、

素养及教

师未来发

展得到提

升

10 8

组织培训形式不

够丰富多样，针对

性有所欠缺；教育

教学技能、技巧的

培训是教师期望

培训类别的首选，

现代教育理论、技

术、方法、信息技

术、新课改理念及

前沿动向的培训

都必须应是今后

教师培训的重点

内容。

指标2：

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

指标1：参训教师满意度 98% 96% 15 12

培训涉及人员和

单位众多，一定程

度上影响到正常

教学；采用分层、

分类的培训方式，

提高培训效果。

总分 100 91
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附件3

2023 年中小学幼儿园教师国家级培训计划项目

支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

2023 年中小学幼儿园教师国家级培训计划项目涉及资

金 64.75 万元，占项目预算总额的 49.98%。本项目推进系统

提升、持续发展为导向的“国培计划”改革，支持国家乡村

振兴重点帮扶寿县教师校长能力整体提升，完善骨干教师队

伍梯级建设，加强寿县教师发展中心专业化建设，健全寿县

中小学校和幼儿园协同发展机制，加强教师培训者队伍专业

化建设，健全教师发展评价、培训综合评价机制，建设高质

量教师培训体系，全面推进教师培训提质增效。

（二）项目绩效目标

重点打造寿县农村骨干教师队伍。推进以教师自主选学、

系统提升、持续发展为导向的“国培计划”改革，支持国家

乡村振兴重点帮扶寿县教师校长能力整体提升，完善骨干教

师队伍梯级建设，“十四五”时期，计划分层分类深度培训

农村中小学幼儿园骨干教师。

二、绩效评价工作开展过程

绩效评价工作首先应明确项目的绩效目标和指标，这些

指标应包括数量、质量、时效、成本和效益等方面；其次，
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收集和分析相关数据，包括资金使用情况、项目实施进度、

受益者满意度等；接着，对比预定目标和实际完成情况，评

估项目的执行效率和效果；最后，根据评价结果提出改进措

施和建议，以便优化未来的项目管理和资金分配。

三、绩效评价结果及分析

2023 年中小学幼儿园教师国家级培训计划项目在多个

方面取得了显著成效。例如，项目资金的使用效率得到了提

高，资金支付率达到了 100%，确保了资金的及时到位和有效

利用。此外，项目在提升教育质量、促进乡村学校教学质量

与管理水平、加强寿县教师发展中心专业化建设等方面均有

所贡献，学生和家长的满意度普遍较高。

然而，绩效评价也指出了一些问题和挑战，如资金调度

困难导致的支付延迟、个别项目执行率未达到预期等。这些

问题提示需要进一步加强资金管理和项目监督，确保项目能

够按时按质完成既定目标。

四、绩效评价结论与建议

2023 年中小学幼儿园教师国家级培训计划项目促进广

大教师开阔了视野，增长了见识。他们师德修养和业务素质

得到了全面提升，知识水平和教学艺术也得到了全面提高。

他们的成长，也推动了我县教育水平的提高，促进了我县素

质教育的发展。

为了进一步提升项目的绩效，建议加强项目管理团队的
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建设，提高项目管理的专业化水平；同时，加强与财政、教

育等相关部门的沟通协调，确保资金的及时拨付和合理使用；

此外，应定期进行绩效自评和第三方评估，以识别问题并及

时调整项目策略。通过这些措施，可以确保项目资金的最大

效用，为促进全县中小学教师专业能力提升目标作出更大贡

献。


