《寿县工业发展倍增行动方案(2024

-2026年)》起草说明

一、起草背景依据
为深入贯彻落实党的二十大及二中全会精神，加快推进“工业强县”、“科技强县”步伐，全力实施工业倍增行动，做强做大实体经济，加快制造强县建设，推动全县工业经济跨越式高质量发展，依据《寿县工业发展倍增行动方案(2022-2025年)》（寿发〔2022〕7号）、《淮南市人民政府办公室关于印发淮南市实施规上工业企业、高新技术企业、战略性新兴产业企业、专精特新企业发展三年倍增行动方案的通知》（淮府办秘〔2023〕6号）等文件，结合本县实际，推进起草《寿县工业发展倍增行动方案(2024-2026年)〈送审稿〉》。
二、起草过程

按照县委、县政府安排，2024年3月初，县经信局依据相关文件起草了《寿县工业发展倍增行动方案(2024-2026年) 》（征求意见稿），并于3月21日征求了相关部门意见。3月30日，副县长张亮主持召开县财政局、县发改委、县住建局、县自然资源和规划局、县税务局、县招商投资促进中心等17家单位对《方案)》（讨论稿）进行讨论修改，县经信局根据各单位提出的意见建议进一步修改完善形成《方案)》（送审稿）。
三、主要内容
《寿县工业发展倍增行动方案(2024-2026年)〈讨论稿〉》正文共有三个部分，及1个附件：

第一部分：目标任务。

努力实现到2026年底，新增规上工业企业200 户以上，总数达500户以上；规上工业主营业务收入达到500亿元以上，工业增加值达到90亿元以上，全部工业增加值占GDP比重达25%以上，力争达到30%。新增高新技术企业60户以上，总数达130户以上；新增战略性新兴产业企业55户以上，总数达110户以上；新增省级专精特新企业90户以上，总数达150户以上；新增专精特新“小巨人”企业3户以上，总数达4户以上；新增“重点小巨人”企业2户以上，均实现倍增。
第二部分：工作重点。

（一）实施投资促进行动

一是加强工业项目招引。围绕新能源汽车及零部件、新一代信息技术、绿色食品、高端装备制造，新材料等主导产业，深化县领导带头招商、产业链招商、驻点招商、以商招商、产业基金引导招商。二是全力攻坚工业项目建设。明确开工项目和每年度发展目标。

（二）实施集群培育行动

着力打造千亿级新能源汽车及零部件产业集群，着力构建绿色食品、高端装备制造2条五百亿级产业链，培育壮大新一代信息技术（集成电路）、先进光伏及新型储能、新材料3条百亿级产业链。

（三）实施政策赋能行动

推进实施“八企”培育工程，加快企业梯次培育。每年培育规上企业不低于70家、高新企业不低于20家、专精特新企业不低于30家、战略新兴企业不低于20家。对新增的规模以上工业企业，新认定的国家高新技术企业，获得省级专精特新企业等予以政策奖励。
（四）实施金融赋能行动
每月定期举办政银企对接活动，鼓励金融机构与拟培育规上企业建立中长期合作关系，推动实现制造业贷款增速高于各项贷款平均增速、制造业中长期贷款占比逐年提高。及时兑现有关财政奖励政策，拓宽企业融资渠道。
（五）实施创新赋能行动
提升企业技术创新能力，引导企业加大研发投入，对于研究与试验发展（R&D）经费支出占主营业务收入比例达到2%以上且为正增长的规模以上企业，鼓励高校院所、领军企业、知名孵化机构等多元主体建设科技创新创业主体。对获得相关认定标准的予以政策奖励。

（六）实施数字赋能行动
制定支持以数字化转型推动制造业高端化、智能化、绿色化发展若干政策，推动中小企业数字化应用，提升制造业品质品牌。

（七）实施平台建设攻坚行动

优化完善县经开区管理机制，全面推进“管委会+公司”改革激活园区创新创造活力 。支持升报国家家开发区建设。推进镇园共建，建立利益共享机制，对乡镇新引进县经开区的工业项目，固定资产投资或固定资产项目数、进规数考核实绩由乡镇和县经开区共享。

第三部分：保障措施。

保障措施共4小项。

（一）完善推进机制。成立县工业发展倍增行动领导小组（以下简称“领导小组”），由县委、县政府主要领导任组长，分管领导任副组长，各相关职能部门主要负责人为成员。

（二）加强要素保障。加大实体经济帮扶力度，县财政每年设立不低于7000万元的中小企业发展资金。建立产业引导基金20亿以上。

（三）创优营商环境。为拟培育的规上工业企业、高新技术企业、战略性新兴产业企业、专精特新企业配备1名服务专员，推行顶格服务机制，表格化、清单式协调解决企业实际困难和问题。定期发布支持企业发展政策清单，直达培育企业。做好企业宣传和表彰工作

（四）加强考核激励。将工业倍增纳入县委县政府年度对各乡镇园区目标绩效考核，对优秀乡镇、园区、县直单位和优质服务单位予以表彰，对没有完成年度倍增计划的取消评先评优资格。
附件为《全县工业倍增行动领导小组成员名单》

四、建议

本次会议通过后，提请县委常委会审议，建议以县委县政府名义印发。
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