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项目名称：    环卫人员及城建监察人员经费                        
项目单位：     寿县城市管理行政执法局                                
主管部门：     寿县城市管理行政执法局                               
评估单位：     寿县城市管理行政执法局                                                                 
评估时间：      2023年9月25日                                 




一、评估对象
项目政策名称：环卫人员及城建监察人员经费
项目单位：寿县城市管理行政执法局
主管部门：寿县城市管理行政执法局
项目属性（新增／延续）：延续
项目政策绩效目标：落实环卫管理人员各项政策福利待遇。
申请资金总额：312.8万元  其中申请财政资金：312.8万元
项目政策概况：保障自收自支等人员经费以及环卫工作经费。
二、评估方式和方法
（一）评估程序
在收集审核项目资料基础上，通过查阅资料、了解项目具体内容、项目实施的具体做法、依据等现场评议。
（二）论证思路及方法
本次事前绩效评估主要针对项目的相关性、项目绩效的可实现性、项目实施方案的有效性、项目预期绩效的可持续性、财政资金投入的可行性及风险等五方面进行综合评估、分析与论证。
（3） 评估方式
本次事前绩效评估遵循全面考虑、重点突出的原则，主要采用资料分析、集中座谈的评估方式，对项目的相关性、可行性、持续性等方面进行全面评估。
三、评估内容与结论
（一）立项必要性
   1. 主要的立项依据。
根据寿县机关编制委员会《关于组建寿春镇环境卫生管理所的通知》（寿编[2009]34号）、《关于同意寿春镇环卫所划归县城管局并更名的批复》（寿编[2015]51号）。
2. 政策和项目的现实需求。
项目具有现实需求，且需求迫切。
3. 是否有确定的服务对象或受益对象。
项目绩效目标明确，受益群体为自收自支、环卫所职工等人员。
（二）绩效目标合理性
    绩效目标与部门长期规划、年度工作目标一致，与申报预算的资金量相匹配，具有一定的前瞻性和挑战性。绩效指标较为细化、量化，指标值合理、可考核。
（三）实施方案可行性
    项目有具体的实施细则，有关基础设施条件能够有效保障，有明确的责任主体和责任人。
    （四）筹资合规性
县财政能够完全保障项目实施所需经费。
（五）总体结论 
项目相关性显著，绩效可实现性较强，实施方案基本有效，预期绩效具有可持续性，且财政资金投入风险基本可控。
4、 评估相关建议
合理测算人员经费，确保保障到位。
5、 其他需要说明的问题
无
6、 评估人员签字



7、 附件
[bookmark: _GoBack]寿县机关编制委员会《关于组建寿春镇环境卫生管理所的通知》（寿编[2009]34号）、《关于同意寿春镇环卫所划归县城管局并更名的批复》（寿编[2015]51号）。
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