
寿县第一实验小学教科研工作管理制度

为深入推进新课程改革，全面实施素质教育，积极适应“双减”

和“五项管理”政策以及新课程改革发生的变化和新时期教育教学发

展的要求，促进学校教育科研稳步发展，结合我校实际，制定本教科

研工作管理制度。

一、工作目标

1.围绕学校工作计划，以大力推进课堂教学改革为契机，使全体

教师不断更新理念，开拓视野，转变方法，提高能力，确立适应全面

实施素质教育的新型课程价值观。

2.继续开展好新课程的研究活动，建设一支学习新思想，实践新

理念的教师队伍。

3.认真开展课题研究工作，扎实推进课题的深入实施工作。不断

提高教师教科研能力。

二、主要措施：

（一）常规管理

1.全体教师要转变观念，提高对教科研活动的认识。教科研活动

的深入开展能促进教师之间的学习与交流，它不仅是教学常规工作中

的重要组成部分，更是促进教师专业成长、提高教育教学质量的重要

途径。

2.教科研活动采用教研组组长负责制，每学期初各教研组长要根

据学校工作计划、教科室工作计划的指导思想进行工作部署，制定出

具体、务实、有效的教研组活动计划，认真组织并安排好每次教科研



活动。

（二）公开课观摩研讨

1.每位教师要按照教研组的统一安排，认真参加每次公开课观摩、

研讨活动，不得无故缺席、迟到、早退，因特殊情况无法参加者须提

前向教研组长请假，无故缺席者按旷课处理。

2.每位教师参加教科研活动时要认真撰写听课、评课记录，发言

时每位教师要使用普通话；教研组长做好考勤，对出勤情况进行详实

的记录；语文、数学教研组教师每学期参加教科研活动不少于 10次，

综合、艺体教研组教师每学期参加教科研活动不少于 8次，否则将取

消各类教学比赛、骨干教师等评比资格。

3.承担校内、组内公开课的教师须在公开课结束后一周内提交相

关材料，由教科室进行审核，并签字、盖章，逾期不补。

4.学校领导坚持推门听课，每学期听课、评课不少于 20 节。

（三）外出学习交流

1.对于上级教育主管部门组织的教科研活动，接到通知后由教研

组推荐参加人员并上报至教科室，经负责人批准后，由学校统一组织

参加。

2.出参加学习、培训的教师，要积极主动地与其他学校教师进行

沟通、交流，认真听取并学习先进的教学经验，收集、整理学习资料，

详细撰写活动记录和心得体会，返校后在组内进行汇报或上 1 节示范

课。相关材料在学期末交由教科室审核、存档。

（四）扎实开展课题研究工作。



1.学校每年划拨一定经费作为教育科研专项资金。作为课题立项、

研究运作费用。

2.各教研组每年至少申请立项课题 1 项。

3.课题组人员分为组长和组员两类。组长具体负责课题组的全面

工作，包括制定实施方案，组织开展实施活动，撰写实验报告（包括

阶段性报告、课题进展报告、论文等）、对课题组其他成员进行考核

等；组员在课题组长指导下开展工作，撰写个案、论文等。。

4.每个课题的各种资料（包括课题申报表、研究方案、阶段性研

究计划、阶段性研究成果、课题研究论）都将放入课题档案中。

5.科学、规范地建立课题研究管理档案。注意把研究和应用紧密

结合起来，使研究成果在实践中应用，推动教学改革，提高教学质量。

三、工作要求

1.在教导处、教研室统一领导下，各教研组由教研组长组织本组

教师按计划进行教研活动。

2. 教师应准时参加教研活动，积极支持教研组工作，不无故缺

席，因故不能参加活动，应向主管校长事先请假。在活动时，教师应

积极发表自己的见解，努力形成争鸣、探究、团结的教研气氛。教研

组长做好教研组出勤记录、活动记录。

3.积极组织师生参加各级各类竞赛活动，督促教师总结教改经验，

撰写教学论文，积极向业务刊物投稿。每学年至少上交一篇研究性论

文、教学案例或经验总结。

4.教研组长要保证上述各项工作的贯彻落实，开学时订好教研组



工作计划，并认真组织实施。学期结束做好工作总结，要把本学期在

活动中产生的各种资料交教研室，真正创建严肃活泼，刻苦钻研，文

明和谐的教研组。


