


事前绩效评估报告

一、评估对象

（一）项目名称：寿县 2023 年农村饮水安全工程维修养

护项目

（二）项目绩效目标：对全县农村饮水安全工程实施维

修养护，提高供水保证率和水质达标率

（三）项目资金构成:县财政资金。

（四）项目概况：对全县农村饮水安全工程实施维修养

护项目，涉及全县 25 个乡镇，覆盖服务供水人口 125 万人。

工程投资 200 万元。

二、事前绩效评估的基本情况

（一）评估程序。

1、确定评估对象。

寿县 2023 年农村饮水安全工程维修养护项目

2、成立评估组织。

应成立评估组。

评估组成员：县水利局领导、分管业务副局长、业务人

员。

3、制定评估方案。按照评估对象概况、评估依据和目的、

评估组织和方法、评估内容与重点、必要的评估指标与标准、

评估人员、评估时间及要求等制定评估方案。

（二）评估思路。

1、预算部门组织实施的事前评估：“一上”前完成。



2、财政部门组织实施的事前评估：在“一上”阶段开始，

“二下”前完成。

（三）评估方式、方法。

采用召开座谈会方式及对比分析法进行评估。

三、评估内容和结论

（一）立项必要性。

我县现有农村供水水厂 20 座，其中由政府投资建设 6座，

乡镇招商引资建设 14 座，供水范围覆盖 25 个乡镇 273 个行

政村，日供水 11.06 万吨/天。大多建于“十一五”和“十

二五”期间，建设标准偏低，水厂规模小、制水工艺不科学，

普遍缺乏管理技术人才，管理不规范，供水设施老化等现象，

难以保证农村居民供水需求，实施维修养护项目是十分必要

的。

（二）投入经济性。

1、预算科学性:

预算支出内容与部门职责相匹配。

预算明细清晰明确。

2、经济合理性：

预算遵循勤俭办事、量力而为的原则。

预算测算依据充分，符合定额等支出标准。

（三）绩效目标合理性

1、规范完整性

绩效目标填报格式规范、填报内容完整、准确、翔实,无

缺项、错项。



绩效目标明确，内容具体，能够反映项目的主要内容。

2、科学合理性：绩效指标细化、量化，便于监控和评价；

难以量化的，定性描述充分、具体。

预期绩效显著，能够体现实际产出和效果的明显改善，

符合行业正常水平或事业发展规律。

（四）实施方案可行性。

1、实现可能性：

实施方案明确，包括各项活动内容、范围、时间节点等。

实施方案合理，经充分调查研究和论证。

2、条件充分性：

具备适用项目的完整、可操作的管理制度，如合同管理

制度、采购制度、质控机制、风险应对机制等。

具备项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等计划

落实办法或预案。

（五）筹资合规性。

项目资金来源、筹资渠道合法合规，

项目资金来源构成明确、合理，

项目筹资成本经济合理，

项目筹资风险可控。

（六）总体结论。

本项目事前绩效评估得分 100 分，等级为优。

-----项目绩效评估汇总得分表

一级指标 分值（分） 得分（分）









事前绩效评估报告

一、评估对象

（一）项目名称：寿县 2023 年农村饮水安全工程水质检

测费用

（二）项目绩效目标：对全县 20 座供水水厂进行出厂水、

末梢水检测。

（三）项目资金构成：县财政资金

（四）项目概况：对全县农村饮水安全工程实施水质检

测，涉及全县 25 个乡镇，覆盖服务供水人口 125 万人。项

目投资 100 万元。

二、事前绩效评估的基本情况

（一）评估程序。

1、确定评估对象。

寿县 2023 年农村饮水安全工程水质检测费用

2、成立评估组织。

应成立评估组。评估组成员：县水利局领导、分管业务

副局长、业务人员。

3、制定评估方案。按照评估对象概况、评估依据和目的、

评估组织和方法、评估内容与重点、必要的评估指标与标准、

评估人员、评估时间及要求等制定评估方案。

（二）评估思路。

1、预算部门组织实施的事前评估：“一上”前完成。

2、财政部门组织实施的事前评估：在“一上”阶段开始，



“二下”前完成。

（三）评估方式、方法。

采用召开座谈会方式及对比分析法进行评估。

、评估内容和结论

（一）立项必要性。

我县现有农村供水水厂 20 座，其中由政府投资建设 6座，

乡镇招商引资建设 14 座，供水范围覆盖 25 个乡镇 273 个行

政村，日供水 11.06 万吨/天。大多建于“十一五”和“十

二五”期间，建设标准偏低，水厂规模小、制水工艺不科学，

普遍缺乏管理技术人才，管理不规范，供水设施老化等现象，

难以保证农村居民供水需求，实施全县农村供水工程水质检

测是十分必要的。

（二）投入经济性。

1、预算科学性:

预算支出内容与部门职责相匹配。

预算明细清晰明确。

2、经济合理性：

预算遵循勤俭办事、量力而为的原则。

预算测算依据充分，符合定额等支出标准。

（三）绩效目标合理性

1、规范完整性

绩效目标填报格式规范、填报内容完整、准确、翔实,无

缺项、错项。

绩效目标明确，内容具体，能够反映项目的主要内容。



2、科学合理性：绩效指标细化、量化，便于监控和评价；

难以量化的，定性描述充分、具体。

预期绩效显著，能够体现实际产出和效果的明显改善，

符合行业正常水平或事业发展规律。

（四）实施方案可行性。

1、实现可能性：

实施方案明确，包括各项活动内容、范围、时间节点等。

实施方案合理，经充分调查研究和论证。

2、条件充分性：

具备适用项目的完整、可操作的管理制度，如合同管理

制度、采购制度、质控机制、风险应对机制等。

具备项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等计划

落实办法或预案。

（五）筹资合规性。

项目资金来源、筹资渠道合法合规，

项目资金来源构成明确、合理，

项目筹资成本经济合理，

项目筹资风险可控。

（六）总体结论。

本项目事前绩效评估得分 100 分，等级为优。

-----项目绩效评估汇总得分表

一级指标 分值（分） 得分（分）

立项必要性 20 20

绩效目标合理性 20 20






