


事前绩效评估报告

一、评估对象

（一）项目名称：淠东干渠正阳分干渠 0+000～18+408

续建配套与现代化改造工程；

（二）项目绩效目标：

渠道整治 18.408km，新建护坡总长度 3.25km，拆除重建

及加固建筑物 79 座，新建防汛道路 5.963km 等。工程实施

后，可改善灌溉面积 15 万亩，可确保正阳分干渠的正常灌

溉及防洪需要。

（三）项目资金构成:中央预算内投资、省水利基建投资

和市县财政资金。

（四）项目概况：淠东干渠正阳分干渠建于上世纪 60 年

代，全长 20.50km，设计灌溉面积 15 万亩，涉及正阳关、双

桥、涧沟、丰庄四乡镇。渠道运行 60 年来，现淤堵严重、

建筑物毁坏、防汛道路不畅，严重影响渠道运行和防洪安全，

对该渠道进行续建配套与现代化改造十分必要。2022 年 10

月拟实施淠东干渠正阳分干渠 0+000～18+408 续建配套与

现代化改造工程，整治渠道 18.408km，新建、拆建及加固各

类建筑物，新建防汛道路等，工程总投资约 6296.11 万元（实

际投资以下达的投资计划为准）。

二、事前绩效评估的基本情况

（一）评估程序。



1、确定评估对象。

淠东干渠正阳分干渠 0+000～18+408 续建配套与现代化

改造工程。

2、成立评估组织。

应成立评估组。评估组成员：市水利局领导、相关业务

科室负责人、业务人员；县市区局领导、分管业务副局长、

业务人员。

3、制定评估方案。按照评估对象概况、评估依据和目的、

评估组织和方法、评估内容与重点、必要的评估指标与标准、

评估人员、评估时间及要求等制定评估方案。

（二）评估思路。

1、预算部门组织实施的事前评估：“一上”前完成。

2、财政部门组织实施的事前评估：在“一上”阶段开始，

“二下”前完成。

（三）评估方式、方法。

采用召开座谈会方式及对比分析法进行评估。

三、评估内容和结论

（一）立项必要性。

淠东干渠正阳分干渠建于上世纪 60 年代，全长 20.50km，

设计灌溉面积 15 万亩。渠道运行 60 年来，现淤堵严重、建

筑物毁坏、防汛道路不畅，严重影响渠道运行和防洪安全，

对该渠道进行续建配套与现代化改造十分必要。

（二）投入经济性。

1、预算科学性:



预算支出内容与部门职责相匹配。

预算明细清晰明确。

2、经济合理性：

预算遵循勤俭办事、量力而为的原则。

预算测算依据充分，符合定额等支出标准。

（三）绩效目标合理性

1、规范完整性

绩效目标填报格式规范、填报内容完整、准确、翔实,无

缺项、错项。

绩效目标明确，内容具体，能够反映项目的主要内容。

2、科学合理性：绩效指标细化、量化，便于监控和评价；

难以量化的，定性描述充分、具体。

预期绩效显著，能够体现实际产出和效果的明显改善，

符合行业正常水平或事业发展规律。

（四）实施方案可行性。

1、实现可能性：

实施方案明确，包括各项活动内容、范围、时间节点等。

实施方案合理，经充分调查研究和论证。

2、条件充分性：

具备适用项目的完整、可操作的管理制度，如合同管理

制度、采购制度、质控机制、风险应对机制等。

具备项目实施的人员条件、场地设备、信息支撑等计划

落实办法或预案。

（五）筹资合规性。



项目资金来源、筹资渠道合法合规；项目资金来源构成

明确、合理；项目筹资成本经济合理；项目筹资风险可控。

（六）总体结论。

本项目事前绩效评估得分 100 分，等级为优。

-----项目绩效评估汇总得分表

一级指标 分值（分） 得分（分）

立项必要性 20 20

绩效目标合理性 20 20

投入经济性 20 20

实施方案可行性 20 20

筹资合理性 20 20

汇总得分 100 100

四、评估的相关建议

1 严格按省市有关文件制定预算，按规定内容及时公开

预算决算信息.。

2 建立健全项目绩效管理长效机制，严格绩效目标和预

算约束，积极宣传《预算法》和部门预算绩效评价制度，增

强工作人员对预算编制和预算执行的主观能力性和约束效

力。

3 加强绩效评价结果的运用。一方面通过对过程绩效的

跟踪监控，及时发现问题及时纠偏；另一方面，绩效评价后

要及时总结与评估，使之形成下期绩效改善的良性驱动力。

五、其他需要说明的问题




