建管[2020]140号
关于加快推进全县建筑工人实名制及
工资专户管理的通知
各建设单位、施工企业（项目部）：
近日，安徽省住建厅通报了全省建筑工人实名制管理工作考核情况，淮南市处全省倒三位置，主要原因是因为我县此项工作起步迟、进度滞后影响全市考核。按照省厅通报和上级主管部门领导要求，必须加快工作推进力度。现将有关事项通知如下：
一、进一步提高认识
2020年是国务院《保障农民工工资支付条例》正式实施的第一年，省、市、县各级对根治拖欠农民工工资工作都有严格要求，实行建筑工人实名制和农民工工资专户管理是主要措施之一。各单位必须提高认识，提升工作站位，自觉服从有关规定，主动落实好实名制和“一卡通”管理相关措施；
二、加快工作推进
全县房屋和市政工程总造价在1000万元以上的工程，必须纳入建筑工人实名制系统考勤考核和工资发放“一卡通”管理。新开工工程基槽验收前必须落实到位，在建工程结构未封顶前也要克服困难纳入管理。至2020年底前，全县应纳入的建筑工程实名制及“一卡通”管理要做到全覆盖。其他类型建设工程如有意愿，也可参与进入实名制平台接受线上监督管理。
三、加强日常监督管理
各建设单位要加强对项目部建筑工人实名制和“一卡通”管理工作的监督检查，督促并协助施工企业自觉执行有关规定。主管部门在开展质量安全监督检查时，要将此项工作纳入检查内容。对于工作开展不力，进度滞后的施工企业和项目部要予以通报批评并采取信用惩戒等方式进行处罚，同时列入重点监督管理对象，加强有关方面的监督检查频次。
四、改进相关服务
“一卡通”办公室要主动与施工企业工作对接，尽量不增加企业额外负担，做好相关服务衔接；合作金融机构要简化有关开户手续，尽力为施工企业提供优质良好的金融服务。
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