食堂购买服务协议书
甲方：寿县正阳关镇中心卫生院
乙方：            （身份证号码：                     ）

根据《中华人民共和国合同法》、《食品安全法》规定，本着平等互利协商一致的原则，双方就寿县正阳关镇中心卫生院职工食堂的经营事宜进行了友好协商，特签订本协议，甲乙双方将共同遵守，执行下列条款：
一、经营内容 
甲方同意将职工食堂由乙方经营管理，乙方负责每日为甲方职工提供满意的三餐（早、中、晚餐）服务，中餐15元，固定为二素一荤一汤，早、晚餐职工自便，同时乙方负责食堂的卫生保洁工作。
二、经营期限

承包期从      年   月   日至      年   月   日止。

乙方试经营三个月。经营期满，如乙方达不到要求，甲方有权终止经营协议，试营期间如乙方无力保证经营运行，可提前一周告知甲方后终止协议，如双方无异议，续签本协议，每次经营年限不超过1年。
经营期满时是否续约或终止协议，甲乙双方均提前一个月通知对方。
三、经营方式

1. 经营模式：乙方自行负责食堂的采购、加工、服务运行活动，接受甲方专人监督管理。
2、食堂场地：甲方提供厨房、餐厅、用品用具等场地。

3、食堂设备：厨房的用具由甲方提供，乙方负责保管使用。服务期满结束时，乙方应交还甲方提供的全部物品，如非正常损耗，须照价赔偿。
4、服务费用：食堂在正常运行过程中所产生的除正常水电费用外其他费用由乙方承担,在长时间服务运行过程中造成的设备正常损坏、折旧或者更新可根据情况由甲乙双方协商解决。

5、结算方式：甲方职工约70人，个人以现金充值在餐厅以刷卡的形式消费。甲方公务接待产生的费用次月由乙方向甲方财务部门结算。 
四、双方权利义务

甲方权利义务
1、甲方单位职工个人在食堂现金充值消费，每月职工个人配套餐费44元，每月消费在44元至308元区间的，单位予以据实补助，超308元后不予补助。食堂次月月初将上月职工在食堂刷卡清单打出交会计室统计公示无异议后，会计室将职工个人据实消费补助部分，打卡至职工个人工资卡。
2、依照有关食品卫生行政管理法律、法规、规章制度，对职工食堂的各方面工作进行管理、监督和检查。发生下列情況之一时，甲方可以终止经营协议并追究乙方责任：
(1)、违反食品卫生法规，发生食物中毒事件。

(2)、出现经营不善，管理混乱，影响职工正常工作和生活。
(3)、由于饭菜质量差或价格不合理，造成30%以上职工不能接受。
3、维护厨房的治安管理及开餐时间的秩序维护。
4、向职工宣传保清洁、守制度等知识；但不得破坏食堂的环境卫生，如有此事，乙方有权处理。
5、甲方公务接待或职工点餐，必须提前告知乙方。
6、职工投诉卫生、菜饭量问题，甲方须告知乙方主管人员，乙方应尽快落实、立即改正。
乙方权利义务
1、不得采购变质的肉类、蔬菜类和大米以及调味品等物品，保持所用的食物品质良好、饭菜无杂物，如发现食物卫生问题，乙方负全部责任。

2、保持厨房的环境卫生，做到餐冲、日洗、三天大清洗，做到随时检查随时达标。
3、按规定的就餐时间准备饭菜，不得拖延；如遇特殊情况须延迟应及时通知甲方。
4、乙方应合理使用厨房设备及工具，妥善保管，不得人为损坏，否则折价赔偿，如有任何损坏由乙方负责。
5、制作菜单并标识价格，便于甲方公务接待或职工点餐时使用。
6、乙方为甲方提供聘用保洁人员基础工资每月1000元，每合同周期一年，共计12000元，与签订合同时一次性付给甲方，同时为保洁人员免费提供三餐。乙方还应免费提供来院就医患者及单位职工开水。
五、甲方与乙方工作人员不产生任何《劳动合同法》意义上的用人合同关系，也就是甲方不付任何工资及其他费用给乙方。

六、在多个投标主体提供相同条件下，原承包人享有优先权。
七、本协议未尽事宣，双方可以协商解决或签订补充协议。
本协议(一式两份，双方各一份)经双方签字后生效。
甲方（盖章）：              乙方（盖章）：

法定代表人：               代表人：

年   月   日              年   月   日
